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1. Die Ungleichheiten und Ungerechtigkeiten, die dem gescheiterten Wirtschaftssystem
zugrunde liegen, einschlieBlich immenser Defizite bei der Regulierung von Unternehmen und der
Finanzwelt, wurden durch die COVID-19-Pandemie in schonungsloser Weise verdeutlicht und
erheblich verscharft. Ein neuer Sozialvertrag wird jetzt dringender gebraucht denn je, um die
Wirtschaft in den Dienst der Menschheit zu stellen und sowohl die Menschen als auch den Planeten
vor der drohenden Zerstérung zu bewahren. Durch die Macht der organisierten Arbeitnehmerschaft
kann ein neuer Sozialvertrag zustande kommen. Er ist das Fundament fiir Demokratie, Gleichstellung,
geteilten Wohistand und die Resilienz, die erforderlich ist, um die Herausforderungen zu bewaéltigen,
vor denen die Menschen Uberall stehen.

2. Seit mehr als 150 Jahren organisieren sich arbeitende Menschen in demokratischen
Gewerkschaften und haben damit eine treibende und unabhangige Kraft fiir Demokratie und Rechte
geschaffen. Gewerkschaften haben durch jahrzehntelange kollektive Aktionen soziale und
wirtschaftliche Fortschritte durchgesetzt und fiir ein Gegengewicht zu Ausbeutung, Profitgier und
Diskriminierung gesorgt. Die in den IGB-Griindungsgrundsatzen verankerten bleibenden Werte
unserer Bewegung bilden das Fundament flir eine Welt, in der Frieden, Demokratie, nachhaltige
Entwicklung und Gleichstellung flir alle Vorrang haben. Eine Welt, in der die Rechte der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geachtet werden, die Lebensstandards menschenwiirdig sind
und niemand zurlickgelassen wird.

3. Diese Vision ist mit der aktuellen neoliberalen, von Konzernen beherrschten Weltwirtschaft
nicht zu verwirklichen. Es bedarf einer grundlegenden Umgestaltung, und der Kongress verpflichtet
den IGB dazu, fir eine solche Umgestaltung zu kampfen. Eine oberflachliche Bekdmpfung von
Ungleichheiten, Ausbeutung und Diskriminierung wird nicht ausreichen. Die Veranderungen mussen
allumfassend sein und allen Menschen zugutekommen. Diese Erklarung legt dar, was getan werden
muss, um diese Umgestaltung zu bewirken und ein neues Modell zu etablieren.

4. Der Kongress bekréftigt die beim 4. IGB-Weltkongress 2018 in Kopenhagen angenommene
Erkldrung, die die Risse in der Weltwirtschaft detailliert beschreibt und in der wir uns zum Streben
nach der Verwirklichung eines neuen Sozialvertrages als Weg nach vorn verpflichtet haben. Mehr
Macht fiir arbeitende Menschen, Vereinigungsfreiheit, Tarifverhandlungen und sozialer Dialog
mussen dabei im Mittelpunkt stehen.

5. Ein neuer Sozialvertrag ist durch den Beginn der Covid-19-Pandemie, die jlngste der sich
liberschneidenden Krisen, vor denen die Welt steht, noch dringender geworden.

i Millionen sind im Zuge der Pandemie gestorben, Hunderte Millionen Arbeitsplatze
sind verloren gegangen und Milliarden Menschen in Entwicklungslandern haben
keinen Zugang zu menschenwirdiger Arbeit, Impfstoffen und medizinischer
Versorgung. Die Antworten der meisten Regierungen sowie der internationalen
Finanz- und Handelsinstitutionen sind in all diesen Bereichen offensichtlich
unzureichend gewesen.

ii. Der Klimawandel beschleunigt sich, zerstdrt Leben und Lebensgrundlagen, flihrt zu
Extremwetterereignissen, vernichtet Lebensrdume und vergrofert die
Gesundheitsgefahren.
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iii. Armut und wirtschaftliche Ungleichheit nehmen weiter zu, das Versprechen einer
nachhaltigen und inklusiven Entwicklung fiir &rmere Lander wurde bislang nicht erflllt:
zwei Milliarden Menschen k@mpfen in der informellen Wirtschaft verzweifelt ums
Uberleben und die meisten Menschen der Welt sind nicht sozial abgesichert.

iv. Die Léhne vieler Beschéftigter sind zu gering, der Anteil der Ldhne am BIP ist weiter
rickldufig, und Hunderte Millionen Menschen sind nicht in der Lage, ihre
Grundbedirfnisse zu decken.

V. Verdnderte Arbeitsmuster und der missbrauchliche Rickgriff auf befristete
Arbeitsvertrdge und Zeitarbeitsvertrdge haben zu massiver Arbeitsplatzunsicherheit
gefiihrt und die Vereinigungsfreiheit, Tarifverhandlungen und den Zugang zum
Arbeithehmerschutz untergraben.

Vi. Frauen werden berall diskriminiert und sind in Entscheidungsgremien erheblich
unterreprasentiert, das geschlechtsspezifische Lohngefélle betrdgt weltweit immer
noch mehr als 20% und das Gefélle bei der Erwerbsbeteiligung von Frauen liegt bei
27%. In vielen Landern gibt es kaum oder gar keine Angaben zur Beschéftigung von
Frauen. Sie stellen die Mehrheit der Beschéftigten in der informellen Wirtschaft, und
ein Grofteil der Arbeit, die Frauen verrichten, wird unterbewertet oder (iberhaupt
nicht vergttet.

ViVii. Junge Menschen sind in allen Teilen der Welt sozialer und wirtschaftlicher
Ausgrenzung ausgesetzt.

vit.viii. Mindestens 2,8 Millionen Menschen kommen jedes Jahr aufgrund von
Berufskrankheiten oder Arbeitsunféallen ums Leben und viele Millionen mehr leben mit
arbeitsbedingten Verletzungen und Krankheiten.

vitiX. Ein hoher Prozentsatz von Frauen hat unter geschlechtsspezifischer Gewalt und
Belastigung zu leiden oder zu leiden gehabt, auch bei der Arbeit.

XX, Breiten Teilen der Weltbevdlkerung bleiben die Vorteile der Technologie versagt,
einige wenige aggressiv agierende Grolkkonzerne haben durch ihre Datenkontrolle
ein immenses Vermdgen angeh&uft, und die aus dem rapiden technologischen
Wandel resultierenden realen Gefahren flir Arbeitspldtze und Rechte werden ignoriert.

X:Xi. Das Versaumnis, auf die Bedirfnisse und Anliegen der Menschen einzugehen,
bedeutet, dass die Demokratie in Gefahr ist, dass sich die Menschen zunehmend
entrechtet fiihlen, dass das Vertrauen in die Regierungen weiter schwindet und dass
der Multilateralismus und internationale Solidaritdt auf dem Riickzug sind.

xi-Xil. Es besteht weiterhin die reale Gefahr eines Atomkrieges sowie bewaffneter Konflikte
innerhalb von und zwischen Nationen.

Xiixiii. Ein jahrzehntelanger Trend der Aushodhlung von Arbeithehmerrechten schirt Armut,
Ausgrenzung, Unsicherheit und Misstrauen, wobei die Arbeitgeber ihre Verpflichtungen
gegeniiber ihren Arbeitskraften, auch entlang von Lieferketten, leugnen.

Xii-Xxiv. Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung plagen die Welt weiter, und
sowohl Wanderarbeitskréafte als auch indigene Bevdlkerungsgruppen werden in allen
Regionen der Welt ausgebeutet. Rassismus ist eine wesentliche Ursache fir
Ungleichheit und kostet Menschenleben.

XIVaXV. Millionen Menschen sind in Zwangsarbeit, moderner Sklaverei oder Menschenhandel
gefangen-ausgesetzt, und viele Millionen Kinder gehen zur Arbeit anstatt zur Schule.

6. Die Demokratie ist weltweit unter Beschuss geraten, durch die mdrderische Unterdrlickung in
Myanmar und Iran und aufgezwungene autoritdre Regime in Hongkong und Belarus, aber auch durch
die Destabilisierung politischer Prozesse in etablierten Demokratien infolge der immer grofkeren
Macht von Konzernen sowie durch Extremisten, die traditionelle Medien und das Internet nutzen, um
rechtsextremistische politische Narrative und falsche Informationen zu verbreiten und Gesellschaften
zu destabilisieren.  Nationalismus, Populismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und
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Islamophobie sind auf dem Vormarsch, einschliellich neuer Formen des Faschismus. Genau die
internationalen Institutionen und Prozesse, die das Fundament fiir Integration, geteilten Wohlstand
und eine nachhaltige Zukunft legen kdnnen und miissen, sind ernsthaft geschwécht worden. Viele
von ihnen sind der heutigen Zeit nicht mehr gewachsen und erfordern eine grundlegende Reform,
damit sie die erforderliche Funktion bei der Umsetzung des neuen Sozialvertrages erfillen kénnen,
indem sie die in dieser Erklarung formulierten Forderungen arbeitender Menschen unterstiitzen und
in Kraft setzen. Der IGB ist dem Multilateralismus verpflichtet und begriikt die Arbeit derjenigen
internationalen Institutionen, die bereits flir die Bestandteile des neuen Sozialvertrages eintreten.

7. Der IGB unterstitzt die Vereinten Nationen als hdchste multilaterale Institution und ihre damit
verbundene Rolle, einschlieRlich ihres Einsatzes filir Frieden, und ist sich bewusst, dass eine UN-
Reform die Rechenschaftspflicht und Wirksamkeit erhdhen muss, in Anerkennung der Verpflichtungen
der Mitgliedsstaaten mit Blick auf die Unterstlitzung der Charta der UN und ihrer Arbeit.

8. Wir unterstiitzen dariiber hinaus die Arbeit der Vereinten Nationen in drei spezifischen
Schwerpunktbereichen fiir die kommenden Jahre als Schllisselelemente bei der Reform der
Weltwirtschaft und der Verwirklichung der nachhaltigen Entwicklungsziele:

i den Globalen Beschleuniger fiir Beschéaftigung und Sozialschutz;
ii. die Globale Allianz fiir Sorgearbeit;

iii. die Gewahrleistung, dass der Sozialvertrag ein zentrales Element “Unserer gemeinsamen
Agenda” mit Blick auf einen neuen Weltgipfel fiir soziale Entwicklung im Jahr 2025 ist.

9. Seit dem letzten IGB-Weltkongress sind Millionen Menschen infolge von Kriegen gestorben,
darunter Hunderttausende, die ihr Leben durch die Konflikte im Jemen und in der Region Tigray
verloren haben. Mit der brutalen Ukraine-Invasion Russlands hat es in den letzten Jahren in jeder
Region der Welt Konflikte gegeben, woraufhin Millionen Menschen aus ihrem Heimatland geflichtet
und viele Millionen mehr zu Binnenvertriebenen geworden sind, die groke Mehrheit in weniger
wohlhabenden Landern.

10. Frieden ist das Herzstlick der Werte des IGB, und die absolute Ablehnung von Krieg und der
damit einhergehenden kriegerischer Graueltaten muss die Bemiihungen um einen auf den Prinzipien
der Vereinten Nationen basierenden Rahmen flir unsere gemeinsame Sicherheit befeuern. Dieser
Rahmen muss den ideologischen, sozialen und wirtschaftlichen Konfliktursachen Rechnung tragen
und diejenigen zur Rechenschaft ziehen, die flir den Beginn und die Unterstiitzung von Kriegen sowie
fur Kriegsverbrechen und Terroranschlage verantwortlich sind.

1. Als gréRte organisierte demokratische Kraft Uber Nationen hinweg ist die internationale
Gewerkschaftsbewegung unerlasslich fiir die Bewaltigung der Herausforderungen und fiir das
Streben nach Frieden. Mehr Solidaritédt in Krisenzeiten ist zwingend erforderlich fir die Gestaltung
einer gerechteren und humaneren Welt.

12. Wir bekraftigen unsere Verpflichtung zur Organisierungsarbeit, um den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern mehr Macht zu verschaffen, um diese und andere weltweite Krisen zu bewaéltigen.
Wir sind stolz auf die unzéhligen durch Gewerkschaftssolidaritéat erzielten Erfolge, die flir so viele
Menschen so viel bewirkt haben, und verpflichten uns, daflir zu kdmpfen, dass alle Menschen von den
Vorteilen gewerkschaftlicher Aktivitdten profitieren kdnnen und die Macht erlangen, die mit einer
Gewerkschaftsmitgliedschaft einhergeht.

i In jeder Region spielen Gewerkschaften eine zentrale Rolle bei der Reaktion auf die
Covid-19-Pandemie und bei der Stérkung der erforderlichen Widerstandskréfte.

ii. Arbeitende Menschen bekunden weiter ihre Entschlossenheit, sich selbst dort zu
organisieren, wo Rechte verweigert werden, wo Unterdriickung grassiert und wo
Diktatoren herrschen. Jeden Tag werden durch Organisierungskampagnen Erfolge erzielt
und Tarifvertrédge abgeschlossen.
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iii. Wir tragen zu den Bemiihungen um eine bessere Welt fir arbeitende Menschen und ihre
Familien bei und k&mpfen in vorderster Reihe dafilir, dass die nachhaltigen
Entwicklungsziele (Sustainable Development Goals, SDGs) der Vereinten Nationen,
einschliellich Ziel 8 bezliglich menschenwdlrdiger Arbeit, erfiillt werden und haben
bedeutende Erfolge bei der ILO erzielt, mit dem Ubereinkommen {iber die Beseitigung
von Gewalt und Bel&dstigung in der Arbeitswelt, der ILO-Jahrhunderterkldrung von 2019
und dem Globalen ILO-Handlungsappell von 2021 als Reaktion auf die Pandemie.

iv. Es ist uns gelungen, die Forderung nach einem globalen Sozialschutzfonds auf die
internationale Agenda zu setzen.

V. Es steht fest, dass ein gerechter Ubergang im Mittelpunkt des Kampfes gegen den
Klimawandel stehen muss, und in jeder Region sind Gewerkschaften um gerechte
Ubergdnge bemiiht, um eine Zukunft ohne CO2-Emissionen und ohne Armut zu gestalten.

vi. Die Vereinten Nationen haben die Notwendigkeit eines neuen Sozialvertrages bestétigt.

vii. Die Bemihungen um eine Sorgfaltspflicht entlang von Lieferketten machen erhebliche
Fortschritte.

viii. Die internationale Gewerkschaftssolidaritdt ist heute genauso grok wie zu jedem
Zeitpunkt in unserer Geschichte.

13. In entscheidenden Momenten der Menschheitsgeschichte hat der Sozialvertrag das
Fundament fiir soziale und wirtschaftliche Gerechtigkeit gelegt, durch:

i die Griindung der ILO im Jahr 1919 nach den Verwiistungen des Ersten Weltkrieges mit ihrem
Grundsatz: “Der Weltfriede kann auf die Dauer nur auf sozialer Gerechtigkeit aufgebaut
werden.”

ii. die Annahme der ILO-Erklarung von Philadelphia im Jahr 1944 inmitten der Zerstdrungen des
Zweiten Weltkrieges, ihre Verpflichtung zu “Vollbeschaftigung und Verbesserung der
Lebenshaltung” und ihre Erkldrung, dass “Arbeit keine Ware ist®, dass “Freiheit der
Meinungsédukerung und Vereinigungsfreiheit wesentliche Voraussetzungen bestdandigen
Fortschritts sind“ und dass “Armut, wo immer sie besteht, den Wohlstand aller gefdhrdet”.

iii. Dadurch wurden die Weichen fiir geteilten Wohlstand im Grofteil der Welt gestellt, aber
heute wird der Sozialvertrag nicht mehr erfillt. Die Unermesslichkeit und Komplexitat der sich
liberkreuzenden Herausforderungen, vor denen die Welt steht, erfordern eine Vision und
Entschlossenheit, wie sie die Visiondre hatten, die die erste und die zweite Version des
Sozialvertrages erschaffen haben. Und dieses Mal darf der Sozialvertrag nicht auf die Lander
begrenzt sein, die bereits reich sind. Er muss fiir alle gelten und er muss resilient gegeniiber
kiinftigen Schocks und maéachtigen Interessen sein, die soziale und wirtschaftliche
Gerechtigkeit ablehnen. Eine starke und effektive ILO, die die multilaterale Agenda
voranbringt, ist daflir von zentraler Bedeutung. Obwohl wichtige Elemente des nach dem 2.
Weltkrieg entstandenen Sozialvertrages in vielen Léndern dank der Wachsamkeit und
Organisation von Gewerkschaften weiter Bestand haben, sind sie ohne einen neuen
Sozialvertrag fur die ganze Welt standig in Gefahr.

14. Trotz auf die Schwédchung der ILO und vor allem ihrer Kernarbeitsnormen abzielender
Arbeitgeberbemiihungen und obwohl viele Regierungen weder ihren ILO-Verpflichtungen
nachkommen noch sich gegen Angriffe seitens der Arbeitgeber zur Wehr setzen, hat die ILO fir
arbeitende  Menschen Positives bewirkt, und der Kongress beschliekt, dass die
Gewerkschaftsbewegung die ILO mit ihrem Normensetzungsauftrag und ihrer dreigliedrigen Struktur
verteidigen und unterstitzen wird.

15. Die grokten Trennlinien in der globalen Wirtschaft und in den Gesellschaften sind seit Jahren
oder sogar Jahrzehnten vorhanden, wie in der IGB-Kongresserkldarung von Kopenhagen erldutert. Seit
Kopenhagen hat die Welt drei sich beschleunigende und konvergierende globale Trends erlebt, die
ein Aktivwerden der Gewerkschaften auf allen Ebenen unbedingt erforderlich machen:
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i Klimawandel
ii. Die Pandemie und globale Gesundheit
iii. Technologischer Wandel

Klima

16. Die Erderwd@rmung kostet Leben und Lebensgrundlagen und birgt ohne weitreichende und
ambitionierte Maknahmen die Gefahr, den Planeten fiir Menschen unbewohnbar zu machen. Sie
zerstort bereits jetzt Arbeitsplatze, und es kénnten noch wesentlich mehr verloren gehen. Extreme
Wetterereignisse sind keine Seltenheit mehr, das irreversible Schmelzen von Eismassen und
Tundragebieten hat begonnen, und die Artenvielfalt geht rapide zuriick. Jedes Jahr werden Millionen
Klimafliichtlinge vertrieben, und es werden immer mehr. Die Kosten der Untéatigkeit, sowohl in
menschlicher als auch in wirtschaftlicher Hinsicht, liberwiegen bei weitem die der Investitionen, die
erforderlich sind, um die Erdatmosphéare wieder ins Gleichgewicht zu bringen.

17. Aktuellen Trends zufolge wird es schwierig werden, den globalen Temperaturanstieg auf
weniger als 1,5 °C zu begrenzen, was katastrophale Auswirkungen haben wird. Trotz ihrer mit dem
Pariser Abkommen gemachten Zusagen und weiterer Belege fiir die Auswirkungen der
Erderwdrmung kommen zahlreiche Lander ihren Verpflichtungen im Rahmen der national
festgelegten Beitrdge (NDCs) mit Blick auf Emissionssenkungen und Anpassung an den Klimawandel
nicht nach. Den weniger wohlhabenden Landern, in denen viele der durch den Klimawandel am
starksten gefdhrdeten Menschen leben, fehlt es an den Ressourcen und der internationalen
Solidaritat, die notwendig sind, um angemessene Verpflichtungen eingehen und erfiillen zu kénnen.
Obwohl sich zahlreiche Investoren und Unternehmen inzwischen &ffentlich zu Netto-Null-Emissionen
verpflichten, behindern andere, einschliellich emissionsintensiver Sektoren, Fortschritte in diesem
Bereich. Die Gewerkschaften haben die Agenda vorangebracht, durch Fortschritte bei gerechten
Ubergadngen, Verhandlungen iiber die Dekarbonisierung von Wirtschaftszweigen und Stidten sowie
durch die Sicherstellung guter Arbeit bei der Umstellung.

18. Neoliberale klima- und energiepolitische Strategien, verkniipft mit Privatisierung und
Kommerzialisierung, haben es nicht geschafft, den Anstieg der Treibhausgasemissionen aufzuhalten
und tragen zu erheblich héheren Energiekosten flir die Verbraucher und die Industrie bei. Das immer
haufiger auftretende Phd&nomen der Energiearmut muss durch den Ausbau der Kapazitdten im
Bereich der erneuerbaren Energien und effiziente Versorgungsnetze fiir alle in den Griff bekommen
werden. Die Regierungen und Behérden muissen sicherstellen, dass die Verpflichtung zur Beseitigung
von Energiearmut und Energieprekaritat erflllt wird. Der Zugang zu Energie muss als Menschenrecht
betrachtet werden.

19. Darliber hinaus missen Entwaldung, der Verlust der Biodiversitat, die Verschmutzung der
Wasserstraken und Ozeane sowie die Umweltzerstérung verhindert, gestoppt und umgekehrt
werden. Durch Wasserknappheit sind ganze Bevdlkerungsgruppen schutzlos gegeniber Durre und
Hungersnot.

20. Der Kongress:

i bekraftigt die dringende Notwendigkeit, den Klimawandel in den Griff zu bekommen, um
die Menschheit und die Biosphére zu retten;

iiii.___ stellt fest, dass das Versdumnis, etwas gegen den Klimawandel zu tun, einen Verrat an
jungen Menschen und kiinftigen Generationen darstellt. Die Gewerkschaften miissen die
Mobilisierung und Organisation junger Menschen unterstiitzen, um fiir eine gerechte und
nachhaltige Zukunft zu sorgen.

isiii. fordert alle Regierungen auf, transformative Strategien anzuwenden, um durch die
Dekarbonisierung aller Wirtschaftstatigkeiten eine Trendwende beim Klimawandel
herbeizufiihren, indem wu.a. international vereinbarte Zusagen und Zielvorgaben
eingehalten und iibertroffen werden;
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fiziv. unterstreicht, dass ein gerechter Ubergang unter umfassender Beteiligung der
Gewerkschaften, ohne den der Klimawandel nicht umzukehren ist, im Mittelpunkt aller
Bemiihungen um die Bekampfung des Klimawandels stehen muss;

ivv. ist sich bewusst, dass Klimaschutz mit einem gerechten Ubergang Arbeitsplédtze schafft
und eine qualifizierte und gut ausgebildete Arbeitnehmerschaft begiinstigt;

VLVi. verpflichtet sich dazu, auf den Erhalt, die Wiedererlangung und Ausweitung der
offentlichen Eigentumsrechte an der Energieinfrastruktur und den
Energiedienstleistungen hinzuarbeiten;

viuvii. appelliert an die Arbeitgeber, in Riicksprache mit den Gewerkschaften im Rahmen von
Tarifverhandlungen und des sozialen Dialogs Strategien fiir einen CO2-freien FuRabdruck
zu verfolgen;

vii.viii. fordert von der internationalen Handels- und Investitionspolitik sowie von Investoren,
einschlieRlich Pensionsfonds, dass sie die Notwendigkeit einer Zukunft ohne CO2-
Emissionen und ohne Armut bekréftigen;

viiizix. unterstreicht die Bedeutung eines Technologietransfers und unterstiitzender Kredit- und
Subventionsbedingungen, um es allen Landern zu erméglichen, ihre Volkswirtschaften
umzubauen und menschenwiirdige Arbeitsplitze durch einen gerechten Ubergang zu
schaffen;

XX, bekraftigt die Bedeutung globaler MaRnahmen und Ressourcen fiir die Anpassung an die
Folgen des Klimawandels und den Klimaschutz sowie der Unterstiitzung eines gerechten
Ubergangs in den am wenigsten wohlhabenden und am meisten gefihrdeten Landern;

X:Xi. befiirwortet eine Entschadigung fiir aufgrund des Klimawandels erlittene Verluste und
Schéaden;
xi.xii. fordert, ein— Ende —verschwenderischer staatlicher Subventionen fiir fossile

Energiekonzerne zu beenden und MaRnahmen zur Verhinderung ihrer Preistreiberei,
sowie die Gewadhrleistung des Schutzes privater Haushalte vor Energiearmut; und ein
offentliches Auftragswesen, das den Klimaschutz unterstiitzt, und von Investoren fordert
er, dass sie Investitionen von einem gerechten Ubergang, weg von fossilen Brennstoffen
mit Beschéftigungsgarantien, abhangig machen;

xii:xiii. fordert Investitionen in der erforderlichen Héhe in Qualifikationen und lebenslanges
Lernen, um einen gerechten Ubergang sicherstellen zu kénnen;

xiii:xiv. begriikt die ausgezeichnete Arbeit, die die Gewerkschaften in jeder Region leisten,
vielfach gemeinsam mit anderen, ebenso wie auf betrieblicher Ebene, indem sie sich
beispielsweise Initiativen und “Aktionen fiir klima- und beschéftigungssichere Arbeit”
anschlieften.

Die Covid-19-Pandemie und globale Gesundheit

21. “l...] wahrend [...] die Herausforderungen im Bereich der &ffentlichen Gesundheit, einschlieflich
Pandemien und Epidemien, allgegenwértige Bedrohungen bleiben.” IGB-Kongresserkldrung 2018 von
Kopenhagen

22. Die Covid-19-Pandemie hat eine unvorbereitete und mit nicht geniigend Ressourcen
ausgestattete Welt getroffen. Jahrelange Warnungen der Wissenschaft wurden gréfktenteils von den
Regierungen ignoriert, die nur auf kurze Sicht geplant haben und nicht bereit waren, die
jahrzehntelange Untergrabung offentlicher Dienstleistungen, Deregulierung, Unterfinanzierung und
Privatisierung, einschlieRklich der Vereinnahmung des Gesundheits- und Pflegesektors durch
Unternehmen, rlickgdngig zu machen. Die Folge ist eine globale Katastrophe mit vielen Millionen
Toten, noch wesentlich mehr Erkrankten und Hunderten Millionen vernichteten Arbeitsplatzen. Ganze
Wirtschaftssektoren wurden zerstért. Am hértesten getroffen wurden in allen Gesellschaften die
Schwdchsten, wobei Frauen unverhéltnismé&Rkig stark unter den wirtschaftlichen Folgen zu leiden
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haben. Das Bildungswesen hat zu einer Zeit stark gelitten, in der Kompetenzen und Qualifikationen
besonders wichtig sind, um die sich Uberschneidenden Krisen zu bewdltigen, mit denen die
Menschen Uberall konfrontiert sind. Die Ungewissheit fiir junge Menschen ist noch gréker als zuvor,
und die grokte Last haben wieder einmal die am wenigsten wohlhabenden Lander zu tragen, in
denen zahlreiche Menschen keinen Zugang zu Impfstoffen, Tests und anderen unerlésslichen
Gesundheitsprodukten haben.

23. Der Mangel an qualifizierten Arbeitskrédften im Gesundheitswesen und Pflegesektor in den am
wenigsten wohlhabenden Landern wird verschérft durch die Abwanderung von Fachkréften aus
diesen Landern, die auf der Suche nach besseren wirtschaftlichen Méglichkeiten in reichere Lander
emigrieren.

24. Waéhrend die Wissenschaft in beispiellosem Tempo wirksame Impfstoffe entwickelt hat, haben
Impfnationalismus, Bestimmungen zu geistigem Eigentum, unzureichende globale
Produktionskapazitdten und die bis auf wenige Ausnahmen in Entwicklungslandern praktisch nicht
vorhandene Impfstoffherstellung dazu geftihrt, dass den Menschen lebensrettende
Schutzmaknahmen vorenthalten wurden, dass die Ungleichheit drastisch zugenommen hat und dass
das SARS-CoV-2-Virus zu noch gefahrlicheren Varianten mutieren konnte.

25. Das Fehlen von Test- und Diagnosekapazitdten in vielen Landern bedeutet zudem, dass die
weltweit gemeldeten Covid-19-Fallzahlen und die damit zusammenhdngenden Todesfdlle weit
unterschéatzt werden, wahrend die Belastung, der die Gesundheitssysteme in praktisch allen Landern
ausgesetzt sind, zur Folge hat, dass andere Erkrankungen nicht oder erheblich verspéatet behandelt
werden, wodurch sich die Gesamtbelastung durch Krankheiten und Sterbeféalle weiter erhéht. Darliber
hinaus werden die negativen Auswirkungen der Pandemie auf die psychische Gesundheit, auch
infolge der zur Eindédmmung von Ausbriichen erforderlichen Maknahmen, noch lber Jahre hinweg zu
splren sein.

26. Viele Regierungen haben schnell auf die Folgen flir Arbeitspldtze und Einkommen reagiert
und Billionen von Dollar fir groktenteils befristete Maknahmen ausgegeben, um die schlimmsten
wirtschaftlichen Auswirkungen abzumildern. In zahlreichen Landern konnten die Gewerkschaften die
Finanzierungspakete durch sozialen Dialog und &ffentlichen Druck mitgestalten. Viele Lander haben
jedoch eine Schwachung ihrer Wirtschaft erlebt und verfligen (iber keinen fiskalischen
Handlungsspielraum, was es schwieriger macht, arbeitende Menschen und ihre Familien zu
unterstiitzen. Insgesamt weist wenig darauf hin, dass ein ausreichender politischer Wille vorhanden
ist, um flir universellen Sozialschutz zu sorgen und mittel- bis langfristig in Arbeitsplatze zu
investieren. Das muss sich @ndern, wenn die Widerstandskrafte genligend gestarkt werden sollen, um
katastrophale Auswirkungen kiinftiger Schocks zu vermeiden.

27. In einer Reihe von Landern sind die Reaktionen der Regierungen unzureichend gewesen,
haben die Krise noch verscharft und verlangert und zahlreichen Menschen den Zugang zu finanzieller
Unterstlitzung des Staates verwehrt, wobei die Unterstlitzung auf die Interessen der Wirtschaft
zugeschnitten ist. In manchen Féllen, wie etwa in Brasilien, kdnnte das absolute Regierungsversagen
der staatlichen Behdrden, gekoppelt mit der Manipulation der Pandemie flir politische Zwecke, als
Verbrechen gegen die Menschlichkeit betrachtet werden. Umgekehrt ergeht es Beschéftigten,
Gemeinden und Volkswirtschaften dort besser, wo ein wirklicher sozialer Dialog stattfindet und wo die
Gewerkschaften auf nationaler, sektoraler und betrieblicher Ebene Verhandlungen fiihren kénnen, um
sicherere Arbeitsbedingungen und eine Entschadigung fiir Einkommensverluste zu erwirken.

28. Ein GrofRteil der Virusilibertragung findet am Arbeitsplatz statt, in Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen, in Logistikunternehmen, in der Landwirtschaft, im Bildungs- und Verkehrswesen
und in vielen anderen Sektoren. Ob der Umgang mit dieser und kiinftigen Pandemien erfolgreich ist,
hangt stark davon ab, ob es gelingt, flir gesunde und sichere Arbeitspldtze zu sorgen, einschliellich
eines Anspruchs aller arbeitenden Menschen auf angemessenes Krankengeld und das Recht,
unsichere Tétigkeiten abzulehnen, was dazu beitragen wiirde, eine Ubertragung zu vermeiden.
Darum wird unsere Forderung nach der Anerkennung des Arbeitsschutzes als grundlegendes Recht,
sowohl in der Gesetzgebung als auch in der Praxis an jedem Arbeitsplatz, nicht nur Leben bei der
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Arbeit retten, sondern auch ganz entscheidend zur 6ffentlichen Gesundheit heute und in Zukunft
beitragen.

29. Es missen wichtige Lektionen aus der Covid-19-Pandemie gelernt werden, u.a. mit Blick auf
die Beobachtung potenzieller und neuer Bedrohungen sowie die internationale Berichterstattung und
den Informationsaustausch darliber, hinsichtlich der Notwendigkeit von Investitionen in Pflege- und
offentliche Gesundheitskapazitdten und -strategien, bezliglich der Unterstiitzung der Forschung und
Entwicklung pharmazeutischer Interventionen sowie des Nutzens nicht-pharmazeutischer
Interventionen und des wirtschaftlichen und sozialen Rahmens, in den sie eingebettet sind.

30. Der Kongress:

i fordert Zugang fiir alle zu kostenloser, hochwertiger 6ffentlicher Gesundheitsversorgung,
einschlieRlich wirksamer und neuer Impfstoffe, Behandlungsmethoden und Tests, auch
Antigen-Schnelltests, fiir Covid-19 sowie andere pandemische und endemische
Erkrankungen;

iii. fordert die Beseitigung, auch im Rahmen der WTO, samtlicher mit dem geistigen Eigentum
zusammenhdngenden Hindernisse bei der Entwicklung von und beziiglich eines
erschwinglichen Zugangs zu Impfstoffen, Tests und Behandlungsmethoden vor allem fiir
Entwicklungslander;

iiii. ruft auf zu weltweiten Bemiihungen um die Schaffung von Produktionskapazitidten fiir
Impfstoffe, Tests und Behandlungsmethoden in Entwicklungslandern;

iv. fordert die Forderung offentlicher Investitionen in die Forschung und dass
pharmazeutische Unternehmen beziiglich 6ffentlicher Mittel zur Rechenschaft gezogen
werden;

V. begriiRt den Globalen ILO-Handlungsappell von 2021 fiir eine am Menschen orientierte
Erholung, die inklusiv, nachhaltig und widerstandsfahig ist;

vi. unterstreicht, dass eine evidenzbasierte behérdliche Zulassung von Impfstoffen und
anderen medizinischen Produkten zeitnah erfolgen muss und nicht auf rein nationalen
oder privaten Interessen basieren darf;

vii. ist sich bewusst, dass Vollbeschaftigung und ein Basisschutz fiir arbeitende Menschen,
mit Grundrechten, existenzsichernden Léhnen und der Kontrolle {iber die Arbeitszeit, von
elementarer Bedeutung fiir die 6ffentliche Gesundheit, Erholung und Resilienz sind;

viii. verpflichtet sich zur Fortsetzung des Kampfes dafiir, dass alle Arbeitspldtze gesund und
sicher sind und dass alle Beschiftigten das Recht haben, unsichere Arbeiten abzulehnen;

iX. erinnert daran, wie wichtig die Erreichung der nachhaltigen Entwicklungsziele der
Vereinten Nationen ist, u.a. mit Blick auf Wasser, Sanitdarversorgung und Wohnraum, die
fiir die 6ffentliche Gesundheit unverzichtbar sind;

X. ruft auf zu umfassenden Investitionen im offentlichen Gesundheitswesen und
Pflegebereich, die von fundamentaler Bedeutung fiir die Vorbereitung, Resilienz und
Reaktionsfahigkeit sowie fiir die Solidaritdat zwischen den Generationen sind;

Xi. fordert von allen Landern und Arbeitgebern die Gewahrung bezahlter Krankentage, auch
um sich wegen Covid-19 impfen und testen zu lassen oder sich zu isolieren;

Xii. erinnert daran, wie wichtig soziale Sicherheit ist, einschlielich Sozialschutz fiir alle;
xiii. unterstreicht, dass alle Lander Covid-19 als Berufskrankheit anerkennen sollten.

Technologie

31 Seit ihren frihesten Anfdngen haben die Gewerkschaften im Zusammenhang mit der
Einflihrung neuer Technologien Verhandlungen geflihrt und Tarifvertrage abgeschlossen, um die
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Vorteile fir die Beschéftigten zu maximieren, die negativen Auswirkungen zu minimieren und
sicherzustellen, dass die technologiebedingten wirtschaftlichen Gewinne geteilt werden. Diese
wichtige Rolle der Gewerkschaften wird immer weiter untergraben: Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen werden unter Beschuss genommen, und Arbeitgeber nutzen die Technologie, um
ein Beschéaftigungsverhéltnis zu umgehen und ihre Beschéftigten sogar Algorithmen unterzuordnen
und in aufdringlicher Weise zu Uberwachen. In praktisch allen Wirtschaftszweigen, allen Bereichen
menschlicher Tatigkeiten generell werden rasante Fortschritte mit Blick auf technische Kenntnisse
und Innovationen erzielt, aber die daraus resultierenden wirtschaftlichen Gewinne werden nicht
gerecht aufgeteilt. Nirgends ist dies so offensichtlich wie in der Technologiebranche selbst, mit der
wenige Oligarchen riesige Vermdgen gemacht haben, gréktenteils unversteuert. Zugleich hat fast die
Hélfte der Weltbevdlkerung keinen Zugang zu einer hochwertigen und erschwinglichen
Internetverbindung.

32. Die Auswirkungen technologischer Fortschritte sind unterschiedlich, je nachdem, wo sich die
einzelnen Lander in der globalen Lieferkette befinden, wobei ein unzuldnglicher Technologietransfer
dazu flihrt, dass viele Lander zurilickgelassen werden und sich die Armut dadurch verfestigt. In vielen
Landern, vor allem in Ldndern mit niedrigem und mittlerem Einkommen, fehlt es den Gewerkschaften
zudem an den erforderlichen Mdglichkeiten und Ressourcen, um wirksame Verhandlungen mit Blick
auf die Einflihrung neuer Technologien flihren zu kdnnen.

33. Die Erzeugung von Daten ist von zentraler Bedeutung filir technologische Fortschritte im
Zeitalter des Internet, insbesondere angesichts der beschleunigten Entwicklungen im Bereich
maschinellen Lernens oder “kiinstlicher Intelligenz”. Das Volumen der erzeugten und verarbeiteten
Daten nimmt exponentiell zu, und es sind die Eigentumsrechte an diesen Daten und die Kontrolle
darliber, die fiir die sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen entscheidend sind. Aus historischer
Sicht hat der technologische Fortschritt einen Nettobeschaftigungszuwachs bewirkt und der
Menschheit immensen Nutzen gebracht. Ob das auch in Zukunft der Fall sein wird, hangt von den
Regeln ab, die fir die Kontrolle der Daten, das Recht auf Privatsphéare, das Vereinigungs- und das
Tarifverhandlungsrecht sowie lebenslanges Lernen gelten.

34. Dort, wo Uber die Einflihrung neuer Technologien mit den Gewerkschaften verhandelt wird,
werden nicht nur die Interessen der Beschéftigten gewahrt, sondern es wird auch filir einen
effizienteren und wirksameren Einsatz der Technologie gesorgt. Damit der technologische Wandel
dem Gemeinwohl dient, miissen die Regierungen regulatorische Rahmenwerke, die allen den Zugang
zur Technologie ermdglichen, erarbeiten und in Kraft setzen und die grundlegenden ILO-Normen
sowie andere international anerkannte Menschenrechte in einer sich rapide verdndernden Welt
stdarken. Die Menschen miissen das Recht haben, Uber die sie betreffenden Daten zu verfligen,
genauso wie sie das Recht haben missen, Uber ihren eigenen Kérper zu verfligen. Entscheidend
dabei ist die Unterscheidung zwischen privaten Daten, offiziellen Daten, an denen ein berechtigtes
staatliches Interesse besteht, und Daten, die freiwillig mit anderen geteilt werden.

35. Die Technologie hat auch Telearbeit und Arbeit von zu Hause aus ermdglicht, mit sowohl
positiven als auch negativen Auswirkungen auf die Betroffenen. Seit dem Beginn der Pandemie arbeiten
viel mehr Menschen von zu Hause aus, und fiir einige von ihnen dirfte diese Regelung dauerhaft sein.
In vielen Fallen ordnen die Arbeitgeber stédndige Telearbeit ohne Verhandlungen oder sogar ohne eine
Anhdérung an. Immer mehr Beschéftigte werden von ihren Arbeitgebern in ihrem Homeoffice in hdchsten
MaRke aufdringlich und allgegenwaértig Uberwacht, und flr viele ist es schwierig oder sogar unmaéglich,
ihr Arbeits- und Privatleben angemessen miteinander in Einklang zu bringen. Digitale Technologien
werden auch dazu verwendet, um Outsourcing und Subunternehmertum auf Kosten der Rechte, der
Arbeitsplatzsicherheit und der L6hne auszuweiten.

36. Ein gerechter Ubergang und digitale Rechte fiir die Arbeitnehmer*innen bei der Bewiltigung
der mit technologischem Wandel verbundenen Umwaélzungen sind heute wichtig und werden in
Zukunft noch wichtiger werden. Digitale Rechte, basierend auf den grundlegenden Normen der ILO
und untermauert durch die Inkraftsetzung dieser Normen, sind unerl&sslich flir die Férderung der
Beschéftigung, die Uberwindung geschlechtsspezifischer Unterschiede beim Zugang zur Technologie
und bei deren Nutzung, flir den Schutz der Sicherheit und Gesundheit arbeitender Menschen sowie
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fir die Sicherstellung, dass Arbeits- und Privatleben angemessen miteinander in Einklang gebracht
werden kdnnen.

37. Angesichts zunehmender digitaler Behdrdenangebote hat ein fehlender Zugang zur digitalen
Technologie zur Folge, dass viele Menschen, vor allem in der informellen Wirtschaft, keine
Mé&glichkeit haben, wichtige staatliche Leistungen und Unterstlitzung in Anspruch zu nehmen.

38. Forschung, Bildung und forschungsgetriebene Innovationen sind Voraussetzungen fir den
Aufbau und den Erhalt nachhaltiger Gesellschaften. Forschung, akademische Freiheit und Vertrauen
in das Wissen sind Fundamente der Demokratie.

39. Der Kongress:

i. fordert von den Regierungen die Einfiihrung von Maknahmen und Regeln zur Steuerung der
Technologie, Daten und Anwendung von Algorithmen, die beschaftigungs- und
arbeitnehmerfreundlich sind, die Privatsphare schiitzen und sicherstellen, dass die
Menschen die Kontrolle iiber ihre eigenen Daten und ihre Eigentumsrechte daran behalten;

iii. ruft die Regierungen und internationalen Institutionen auf, die globale digitale Kluft zu
iiberwinden, um allen Menschen weltweit eine Internetverbindung als Menschenrecht zu
ermdglichen und Zugang zur Technologie zu verschaffen;

iiii. ruft die Regierungen und internationalen Institutionen  auf, proaktive
Digitalisierungsmanahmen und -strategien einzufiihren, auch zur Verbesserung des
Zugangs zu offentlichen Dienstleistungen;

iv. erklart, dass die Regierungen keine Handelsabkommen ratifizieren diirfen, durch die die
staatlichen Médoglichkeiten beziiglich der Regulierung der digitalen Wirtschaft
eingeschrankt werden;

V. fordert die Entflechtung groRer Technologiemonopole, um fiir einen fairen Wettbewerb
und ein Ende von Machtmonopolen zu sorgen;

vi. fordert Steuerreformen, um sicherzustellen, dass Technologieunternehmen ihren
gerechten Anteil an Steuern in dem Land zahlen, in dem sie ihre Profite erwirtschaften;

vii. fordert nationale und internationale Rahmenwerke, die vorherige Verhandlungen mit den
Gewerkschaften iiber die Einfiihrung neuer Technologien in Unternehmen vorschreiben;

viii. unterstreicht, dass die Regierungen den Arbeitsmarkt regulieren miissen, um die
Falscheinstufung von Beschiftigten als selbststidndige Unternehmer zu beenden und
dafiir zu sorgen, dass Beschiftigte in Plattformunternehmen und anderen digital
vermittelten und technologiebezogenen Geschéaftsformen iiber umfassende Vereinigungs-
und Tarifverhandlungsrechte verfiigen;

ix. unterstreicht ferner, dass die Regierungen Wettbewerbsregeln aufheben miissen, die
Freiberuflerfinnen daran hindern, kollektiv zu agieren und zu verhandeln, um eine faire
Vergiitung ihrer Arbeit zu erwirken;

X. fordert regulatorische Rahmenwerke, die menschenwiirdige Arbeitsbedingungen fiir
Telearbeit sicherstellen, u.a. durch die Férderung von Tarifverhandlungen und das Verbot
einer aufdringlichen Uberwachung der Beschéftigten, wo immer sie arbeiten;

xi. fordert durchschlagende und umgehende Maknahmen, um Unternehmen zu stoppen und
zur Rechenschaft zu ziehen, die aus der Verbreitung von Liigen, Hassreden und
Desinformationen Profit schlagen;

Xii. appelliert an Regierungen und Unternehmen, in jedem Land das Potenzial neuer
Technologien maximal auszuschopfen, um menschenwiirdige, nachhaltige Arbeitspldtze
zu schaffen, die zu einer Welt ohne CO2-Emissionen und ohne Armut beitragen;

xiii. fordert die Inkraftsetzung des Rechtes auf hochwertige 6ffentlich finanzierte Bildung fiir
alle als Basis fiir samtliche Rollen, die zu einer gut funktionierenden Gesellschaft
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beitragen, sowie die Einfiihrung von Systemen fiir kostenloses lebenslanges Lernen, um
bei der Vorbereitung auf eine Arbeit, der Arbeitsuche sowie in Arbeit Kenntnisse,
Fahigkeiten und technische Qualifikationen weiterzuentwickeln;

Xiv. ist sich bewusst, dass lebenslanges Lernen Investitionen in Bildung auf allen Ebenen
erfordert, auch mit Blick auf menschenwiirdige Arbeit und eine angemessene Ausstattung
flir Lehrkrafte und Ausbilder*innen, ebenso wie akademische Freiheit;

XV. lehnt eine Liberalisierung des internationalen digitalen Handels ab, wenn die Staaten
dadurch daran gehindert werden kénnten, die sozialen und fiskalischen Praktiken digitaler
Akteure zu regulieren;

xvi. unterstreicht, dass die Regierungen auf den Zusammenhang zwischen digital vermittelten
Geschiftstatigkeiten und Informalitat eingehen miissen, auch entlang globaler
Lieferketten.

40. Diese drei konvergierenden globalen Trends stellen heute erhebliche Gefahren fiir die
Menschheit dar, und die Antwort der internationalen Gewerkschaftsbewegung darauf ist von zentraler
Bedeutung. Obwohl die Forderung nach einem neuen Sozialvertrag an Dynamik gewinnt, kann er nur
dann eine dauerhafte Wirkung erzielen, wenn er zukunftsfdhig und resilient gegeniliber
unvermeidlichem Widerstand seitens regressiver politischer Krafte und der Macht der Unternehmen
ist. Er muss sich auf neue Wege stiitzen, um soziale und wirtschaftliche Fortschritte zu messen und
Regierungen zur Verantwortung zu ziehen. Vor allem kann er nur legitim sein, wenn er sich auf die
Forderungen arbeitender Menschen stiitzt.

Ein neuer Sozialvertrag

a1. Der Kongress fordert, den neuen Sozialvertrag auf sechs Arbeitnehmerforderungen zu stiitzen:

i. Arbeitsplatze
iii. Rechte
iiii. Léhne
iv. Sozialschutz
V. Gleichstellung

vi. Inklusion
Arbeitsplatze
42. Die Folgen der Covid-19-Pandemie haben weltweit mehr als 250 Millionen Arbeitsplédtze

vernichtet und die Unterbeschéftigung in vielen Landern verschérft. Bereits vor der Pandemie waren die
Regierungen kaum bereit, Vollbeschéaftigung zu einem zentralen politischen Ziel zu erkldren. Um
Vollbeschéftigung zu erreichen, missen 575 Millionen neue Arbeitsplatze geschaffen werden. Der
Grofsteil dieser Arbeitsplatze muss mit Frauen besetzt werden, um das geschlechtsspezifische
Beschéftigungsgefélle abzubauen. Die vorhandenen Arbeitsplatze werden immer prekérer und bieten
keinen angemessenen Lebensstandard. Vielfach wird noch nicht einmal der h&ufig unzureichende
offizielle Mindestlohn gezahlt, sofern es liberhaupt einen gibt. Junge Menschen sind angesichts hoher
Jugendarbeitslosigkeit, weitverbreiteter prekéarer Beschéaftigungsverhaltnisse und zum Teil Uberhaupt
keiner arbeitsvertraglichen Absicherung besonders stark betroffen.

43. Dartiber hinaus sind rund zwei Milliarden Arbeitskréfte in informellen
Beschéftigungsverhaltnissen gefangen. Die Formalisierung dieser Tatigkeiten muss ein zentrales Ziel
der Regierungen sein und sollte von internationalen Institutionen und vor allem von der ILO
unterstiitzt werden. Besonders wichtig ist eine Reform der internationalen Finanzinstitutionen, um fir
die Bedingungen zu sorgen, die flir die Schaffung neuer Arbeitspldtze und die Formalisierung
informeller Tatigkeiten erforderlich sind. Ebenso wichtig sind die Gestaltung eines
arbeitnehmerfreundlichen Handelssystems sowie die Konzipierung und Umsetzung einer
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Industriepolitik, einschlielich internationaler Unterstiitzung bei innerstaatlichen industriepolitischen
Initiativen. Um diese Ziele zu erreichen, missen die Regierungen im Rahmen des sozialen Dialogs mit
den Gewerkschaften zusammenarbeiten, um innerstaatliche Beschéftigungspléane fiir klimafreundliche
Arbeitsplatze mit gerechten Ubergdngen zu entwerfen und deren Umsetzung zu iiberwachen und
sicherzustellen. Ein besonderer Fokus muss auf dffentliche Investitionen in Gesundheit und Pflege
sowie auf eine Infrastruktur, die sowohl zu Netto-Null-CO2-Emissionen als auch zu Klimaresilienz
beitragt, gerichtet werden.

44, Weltweit betragen die Arbeitsplatzverluste von Frauen 5% gegeniiber 3,9% im Falle von
Méannern. Neunzig Prozent der Frauen, die ihre Arbeit in den ersten 18 Monaten der Pandemie
verloren haben, sind aus dem Erwerbsleben ausgeschieden, was einen potenziell langeren
Ausschluss von Frauen aus dem Arbeitsmarkt bedeutet. Dieses geschlechtsspezifische
Ungleichgewicht muss durch Beschéftigungspldne ausgeglichen werden, die den Schwerpunkt auf
die Schaffung von Arbeitsplatzen flir Frauen sowie fiir junge Menschen legen.

45, Die Pandemie hat zudem die Folgen unzureichender Investitionen in Gesundheit und Pflege
in schonungsloser Weise verdeutlicht: Pflegeeinrichtungen, die Bediirftige nicht angemessen
versorgen kd&nnen, und Krankenhduser sowie Offentliche Gesundheitssysteme, die Uber keine
ausreichenden Kapazitdten verfligen, um mit der Flut von Covid-Féllen fertigzuwerden. Verdeutlicht
wurden dadurch auch die Auswirkungen einer Privatisierung dieser unverzichtbaren Dienste, wobei
private Anbieter auf Kosten einer flaichendeckenden Gesundheitsversorgung und haufig einer
hochwertigen Versorgung Profite machen. Darliber hinaus hat der Druck auf durch Privatisierung und
Unterfinanzierung bereits geschwéchte Gesundheitseinrichtungen und Mobile Dienste dazu gefiihrt,
dass zahlreiche andere ernste Krankheiten nicht behandelt werden kénnen, was schwerwiegende
Folgen fir die Betroffenen hat.

46. Offentliche Investitionen in die Beschéaftigung und in die Schaffung menschenwiirdiger und
sicherer Arbeitsplatze sowohl im &ffentlichen als auch im privaten Sektor flihren wiederum zu erhéhtem
Wirtschaftswachstum und mehr Jobs. Eine Mischung aus ordnungspolitischen und fiskalischen
Maknahmen, Investitionen in die allgemeine und die berufliche Bildung sowie eine aktive
Arbeitsmarktpolitik  sind  wesentliche Komponenten eines kohdrenten und  wirksamen
Beschaftigungsplans. Dariiber hinaus haben die Bemiihungen der Gewerkschaften um den Erhalt sozial
abgesicherter Arbeitspldtze im Rahmen des sozialen Dialogs dazu beigetragen, die negativen
Auswirkungen der Krise abzumildern. Daneben rickt die Industriepolitik wieder in den Mittelpunkt
offentlicher Debatten, sie muss als Grundlage flr innerstaatliche Beschéftigungsplane und die
Entwicklung dienen.

47. Die Erreichung von Vollbeschéaftigung erfordert fiskalischen Handlungsspielraum flir die
Regierungen sowie Unterstlitzung und Anreize seitens der internationalen Finanzinstitutionen zugunsten
makrodkonomischer Maknahmen, die Arbeitspldtze schaffen und die neueste Technologie nutzen.

438. Der Beitrag, den die Sozial- und Solidarwirtschaft durch Genossenschaften und andere
Gesellschaften auf Gegenseitigkeit zur Schaffung und zum Erhalt von Arbeitspldtzen leistet, muss auch
durch sie férdernde Strategien und Programme begiinstigt werden.

49, Einige Regierungen haben beim Erhalt und bei der Schaffung menschenwiirdiger Arbeitsplatze
gute Erfolge erzielt, und die Lehren aus diesen Erfahrungen miissen analysiert und andernorts
angewandt werden.

50. Der Kongress:

i stellt fest, dass die Schaffung menschenwiirdiger und sicherer Arbeitsplatze unerlasslich fiir
die Erholung von den ersten Auswirkungen der Pandemie und von anderen globalen Krisen
sowie fiir die in Zukunft erforderliche Resilienz und Nachhaltigkeit ist;

iii. fordert von allen Regierungen, Vollbeschiaftigung zu einem zentralen politischen Ziel zu
erkldren, und von internationalen Finanz- und anderen Institutionen wie der WTO,
prioritdre Unterstiitzung bei der Schaffung von Arbeitspldatzen, vor allem fiir Frauen und
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junge Menschen;

iii. legt als Ziel mit Blick auf die Erreichung von Vollbeschiftigung die Schaffung von 575
Millionen neuen Arbeitsplatzen und die Formalisierung von mindestens der Halfte aller
informellen Tatigkeiten bis 2030 fest und ist sich dabei der Bedeutung der ILO-Empfehlung
204 bewusst;

iv. fordert alle Regierungen auf, im Rahmen ihrer Erholungsstrategien und in Riicksprache mit
den Gewerkschaften innerstaatliche Beschaftigungspldane zu entwerfen und umzusetzen,
die fiir die Schaffung klimafreundlicher Arbeitsplitze mit gerechten Ubergangen sorgen
und dabei o6ffentlichen Investitionen in Gesundheit, Pflege und klimafreundliche
Infrastruktur Prioritat einzurdumen sowie MaRnahmen zum Erhalt von Arbeitsplatzen mit
angemessener sozialer Absicherung zu ergreifen;

V. fordert die Regierungen auf, mit Unterstiitzung der internationalen Institutionen bei
beschéftigungsintensiven KlimaschutzmaRnahmen so umfassend wie méglich auf neue
Technologien zuriickzugreifen, auch durch die Beseitigung von Hindernissen und die
Schaffung von Anreizen mit Blick auf den Technologietransfer;

vi. betont die Notwendigkeit abgestimmter Maknahmen, um die Formalisierung informeller
Tatigkeiten im Rahmen von Strategien zur Schaffung guter Arbeitspldtze zu unterstiitzen;

vii. unterstreicht die Notwendigkeit angemessener Investitionen in allgemeine und berufliche
Bildung, um das SDG 4 fiir inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung fiir alle zu
realisieren und Mdglichkeiten lebenslangen Lernens fiir alle zu fordern;

viii. appelliert an die Regierungen, Tarifverhandlungen als Grundrecht und als wirksames
Instrument mit Blick auf geteilte Verantwortung und geteilten Wohistand, Ubergénge und
Vertrauen anzuerkennen und zu stéarken;

ix. ruft zu multilateraler Zusammenarbeit auf, u.a. mit Blick auf Schuldenerleichterungen und
gegebenenfalls Schuldenstreichungen, Investitionen und eine Zusammenarbeit in
Steuerfragen, um Landern Investitionen zur Schaffung von Arbeitsplatzen zu erméglichen.

Rechte

51. Angriffe auf Grundrechte in aller Welt untergraben die Demokratie und Rechenschaftspflicht,
schiiren Spaltung und Populismus und schwéchen die Grundfesten unserer Gesellschaft. Diktatoren
kdnnen ungestraft agieren, und autokratische Tendenzen stellen selbst in Demokratien eine standige
Bedrohung dar. Ahnliche MaRnahmen wie die, die in Diktaturen ergriffen werden, kommen auch in
demokratischen Landern zum Einsatz, wenn Regierungen versuchen, o6ffentlichen Dissens in
wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Fragen zu unterdriicken. Die kollektive gewerkschaftliche
Organisierungsstéarke und Solidaritat bilden das wirkungsvollste Gegengewicht zu diesen Trends, vor
allem dort, wo Regierungen ihrer obersten Verpflichtung, dem Schutz aller Menschenrechte und der
Gewdhrleistung ihrer Achtung, nicht nachkommen.

52. Darum hat die Verteidigung und F&érderung der Rechte arbeitender Menschen als
grundlegende Menschenrechte fiir den IGB héchste Prioritét.

53. Der Globale Rechtsindex des IGB dokumentiert die jahrzehntelange Aushohlung der
Vereinigungs- und Tarifverhandlungsrechte arbeitender Menschen, die mit zunehmenden
Beschrankungen der Rede- und Versammlungsfreiheit einhergeht. Wenn grundlegende internationale
Arbeitsnormen unter Beschuss geraten, leiden der Lebensstandard und die Arbeitsbedingungen. Wenn
sich die Menschen nicht organisieren kénnen, um das Machtgleichgewicht am Arbeitsplatz zu verlagern,
werden andere Rechte, einschlieklich des Rechtes auf freie Meinungsdukerung und
Versammlungsfreiheit, erheblich beeintrachtigt. Vom IGB initiierte internationale Gewerkschaftsaktionen
zur Unterstlitzung arbeitender Menschen in Ladndern mit autokratischen und totalitdren Regimen wie in
Belarus, Eswatini, Hongkong, Iran Myanmar und anderen, in denen schwere Rechtsverletzungen
begangen werden, wie beispielsweise in Bangladesch, Indien, Kolumbien, Guatemala, Haiti, Paldstina,
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den Philippinen, der Westsahara, der Tlrkei, Simbabwe und an vielen anderen LandermnOrten der Welt,
sind wichtige Solidaritdtsbekundungen flir die dortigen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer.

54. Eine schnelle internationale Reaktion auf Rechtsverletzungen ist als Solidaritdtsbekundung
wichtig, und durch umfassende MaRknahmen, einschlieklich Kampagnen und Lobbyarbeit, werden
Beschéftigte in Landern unterstiitzt, in denen Rechte massiv mit Fliken getreten werden, politische
Unterdrickung herrscht und arbeitende Menschen Konflikten und Gewalt ausgesetzt sind. Der
Globale Rechtsindex spielt eine entscheidende Rolle dabei und dient als Grundlage fir zielgerichtete
Aktionen, vor allem in gefahrdeten Landern.

55. Obwohl die Arbeitnehmer den Versuchen der Arbeitgeber bei der ILO, das Streikrecht infrage
zu stellen, standgehalten haben, wird dieses elementarste Recht in zahlreichen Landern untergraben.
Ohne Streikrecht haben arbeitende Menschen keine Mdglichkeit, sich selbst und ihre Kolleginnen und
Kollegen vor Ausbeutung zu schitzen, ihren Lebensstandard und ihre Arbeitsbedingungen zu
verbessern und sich Tyrannei und Unterdriickung zu widersetzen. Damit einher gehen immer haufiger
Angriffe auf das Recht der Arbeitnehmer*innen auf Rede- und Versammlungsfreiheit.

56. Die Versuche der Arbeitgeber, das Normensetzungs- und Uberwachungssystem der ILO zu
schwéchen, sind nicht auf das Streikrecht begrenzt gewesen. lhr Widerstand gegen die Betrachtung
des Arbeitsschutzes als grundlegendes Arbeitnehmerrecht und ihre Bemiihungen um die
Verhinderung eines ILO-Engagements im Bereich Lieferketten und Sorgfaltspflicht sind lediglich zwei
Beispiele daflir, ebenso wie ihr Widerstand gegen das Setzen neuer ILO-Normen. Eine starke und
makgebende ILO, die die Ratifizierung und Einhaltung internationaler Arbeitsnormen sicherstellt, ist
von zentraler Bedeutung flir die Verwirklichung der Arbeitnehmerrechte und somit des neuen
Sozialvertrages.

57. Die ILO-Normen sind von grundlegender Bedeutung fiir konstruktive Beziehungen zwischen
Arbeitgebern und, Uber ihre Gewerkschaften, Arbeitnehmern. Dort, wo die Arbeitgeber einem
wirklichen sozialen Dialog, Tarifverhandlungen und dem Vereinigungsrecht verpflichtet sind, werden
die Gewerkschaften Verhandlungen mit ihnen fihren. Dort, wo die Arbeitgeber diese Rechte
verletzen, werden sich die Gewerkschaften zur Wehr setzen und der IGB wird sie durch internationale
Solidaritdt und Druckmittel unterstiitzen. Dariiber hinaus miissen eine wirksame Uberwachung und
Inkraftsetzung der ILO-Normen eine Prioritdt auf nationaler und internationaler Ebene sein.

58. Auch mit Blick auf andere grundlegende Arbeitsnormen gibt es nach wie vor erhebliche
Defizite. Mindestens 26 Millionen Menschen arbeiten in Zwangsarbeitssituationen, obwohl das ILO-
Zwangsarbeitsprotokoll inzwischen in Kraft getreten ist und von mehr als 50 Landern ratifiziert wurde. In
den letzten Jahren wurden auch keine weiteren Fortschritte beziiglich Kinderarbeit erzielt. Obwohl alle
ILO-Mitgliedsstaaten das Ubereinkommen 182 und fast alle das Ubereinkommen 138 ratifiziert haben,
gibt es nach wie vor rund 160 Millionen Kinder, die arbeiten. Aukerdem werden Menschen weltweit
immer noch aufgrund ihres Geschlechts, ihrer ethnischen Herkunft bzw. aus rassistischen oder anderen
Griinden diskriminiert. In den meisten Léndern ist die Gleichbezahlung von Frauen nach heutigem Stand
noch Jahrzehnte entfernt. In all diesen Bereichen hat sich die Situation im Zuge der Pandemie
verschlechtert.

59. Die Hauptverantwortung fiir die Arbeitnehmer- und andere Menschenrechte tragen zwar die
Regierungen, aber es sind betrachtliche Fortschritte erzielt worden, um fiir eine Sorgfaltspflicht in den
Lieferketten multinationaler Unternehmen zu sorgen, und in einer Reihe von Landern wurden als
Reaktion auf Forderungen von Gewerkschaften und ihren Verbilindeten entsprechende Gesetze
verabschiedet. Es muss noch wesentlich mehr getan werden. Die Unternehmen miissen flr ihre
gesamten Lieferketten verantwortlich gemacht und zur Rechenschaft gezogen werden, wenn sie oder
ihre Zulieferer oder andere Geschéftspartner in Geschéfte verwickelt sind, bei denen Rechte verletzt
werden. Wahrend die Verhandlungen Uber ein UN-Abkommen iiber Wirtschaft und Menschenrechte
andauern, muss auf alle verfligbaren und wirksamen nationalen und internationalen Verfahren
zurlickgegriffen werden, um fiir eine Rechenschaftspflicht der Unternehmen zu sorgen. Zudem muss
die ILO ein neues Ubereinkommen annehmen, um Normen- und Ordnungsdefizite entlang globaler
Lieferketten zu korrigieren.
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60. Das aktuelle Geschéaftsmodell muss durch konstruktive Arbeitsbeziehungssysteme im
Einklang mit den ILO-Ubereinkommen 87 und 98, durch menschenwiirdige Arbeit, Sozialschutz und
ein stabiles politisches Klima ohne Angst vor Repressalien ersetzt werden. Es gibt keinen besseren
Weg, um die soziale Gerechtigkeit zu fordern und integrative soziale und wirtschaftliche Fortschritte
zu erzielen, als den sozialen Dialog und Tarifvertrdge. Ein hoher gewerkschaftlicher
Organisierungsgrad und eine hohe Tarifbindung sowie ein solider sozialer Dialog sind gute
Voraussetzungen flr wirtschaftliche Starke und kénnen zudem in Zeiten wirtschaftlicher Unsicherheit
als Puffer zu dienen.

61. Auf nationaler Ebene miissen die Arbeitsaufsichtsbehdrden angemessen mit Ressourcen
ausgestattet sein und die Systeme zur Inkraftsetzung der Arbeitsgesetze, einschlieRlich der ILO-
Normen, auf gerichtlichem Weg Uber die erforderlichen Mandate und Ressourcen verfligen, um einen
wirksamen Schutz bieten zu kénnen.

62. Die immer groker werdende Macht der Unternehmen und ihre Dominanz gegeniiber
Regierungen liegt der Verweigerung von Arbeitnehmerrechten zugrunde. Sie haben daflir gesorgt,
dass die Steuersysteme sie beginstigen und den Interessen der Menschen zuwiderlaufen. Mehr als
500 Milliarden US-Dollar an Unternehmenssteuereinnahmen gehen jedes Jahr in Steueroasen
verloren, ebenso wie weitere 200 Milliarden US-Dollar von vermdgenden Privatpersonen. An zu
vielen Orten werden Unternehmen immer noch nicht flir Rechtsverstdke und die Zerstérung der
Umwelt, einschlieRklich CO2-Emissionen, bestraft. Die Konsolidierung unternehmerischer Macht durch
Fusionen und Ubernahmen, die Ausschaltung des Wettbewerbs, die Verweigerung
menschenwiirdiger Léhne und Arbeitsbedingungen und die Kontrolle Uber die Technologie hat es
wenigen Personen ermdglicht, uneingeschrankte Macht zu erlangen, durch die Monopole entstanden
sind, die entweder zerschlagen oder in demokratische Eigentumsverhéltnisse Uberfiihrt und einer
demokratischen Kontrolle unterstellt werden missen. Die zehn grofkten Konzerne der Welt haben im
Jahr 2021 Gewinne in H6he von insgesamt rund 360 Milliarden US-Dollar deklariert. Die Entflechtung
von Technologiemonopolen muss es Entwicklungs- und Schwellenlandern ermdglichen, ihren Platz in
der Technologiebranche und in den Industrien, die von ihr abhéangig sind, einzunehmen.

63. Der Rickgriff auf das Modell der “Plattformunternehmen” zur Umgehung eines
Beschaftigungsverhéltnisses nimmt zu, erhéht die Informalitét und gefahrdet die Arbeitnehmerrechte
nicht nur in bekannten Unternehmen im Bereich der Personenbeférderung, sondern auch in vielen
anderen Branchen, einschlieRlich Lieferketten.

64. Grolkkonzerne haben die Regeln der Weltwirtschaft festgelegt. Es ist an der Zeit, dass die
Regierungen im Dialog mit den Gewerkschaften die Regeln im Interesse der Menschen neu festlegen
und den Planeten vor der Umweltzerstérung retten.

65. Der Kongress:

i. verpflichtet sich zur uneingeschrankten Unterstiitzung der Demokratie und Selbstbestimmung
und zur Mobilisierung auf internationaler Ebene, um Arbeithehmer*innen und ihre
Gewerkschaften beim Kampf gegen Diktaturen und autokratische Regime zu unterstiitzen;

iil. ruft die Regierungen auf, fiir die Achtung internationaler Arbeitsnormen zu sorgen, indem
sie ihren Verpflichtungen im Rahmen der ILO nachkommen, und den Wettlauf nach unten
bezliglich der Rechte arbeitender Menschen zu beenden;

iiii. verpflichtet sich zur Unterstiitzung der Gewerkschaften bei ihren Bemiihungen um die
umfassende Nutzung der ILO-Normen und des ILO-Uberwachungssystems;

iv. bekraftigt die zentrale Bedeutung von Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen und
verpflichtet sich zu Bemiihungen um die Anerkennung dieser elementaren Rechte sowie
um die Beendigung ihrer Beschridnkung iiberall;

V. ist entschlossen, das Streikrecht fiir alle arbeitenden Menschen weiter zu verteidigen;

vi. bestéatigt die unerlassliche Rolle der Internationalen Arbeitsorganisation, ihre einzigartige
dreigliedrige Struktur und Normensetzungs- und Uberwachungsverfahren sowie ihre
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Federfiihrung in wirtschaftlichen, beschéftigungspolitischen und sozialen Fragen
innerhalb des internationalen Systems;

ist sich bewusst, dass die Menschenrechte auf Rede- und Versammlungsfreiheit sowie auf
das Recht auf Protest von zentraler Bedeutung fiir die Gewerkschaften und ihre Fahigkeit
sind, die Arbeitnehmerrechte und -interessen zu férdern und zu schiitzen;

verpflichtet sich, auf sichere und gesunde Arbeitspldtze sowie auf die Einrichtung von
Arbeitsschutzausschiissen unter Beteiligung der Geschéftsfiihrung und der
Gewerkschaften liberall hinzuarbeiten;

fordert die universelle Anwendung des in der ILO-Jahrhunderterklarung enthaltenen
Basisschutzes fiir arbeitende Menschen;

ruft alle Regierungen auf, weltweit als Minimum eine Sorgfaltspflicht entlang von
Lieferketten im Einklang mit den UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte
einzufitlhren, und appelliert an regionale und internationale Institutionen, dies zu
unterstiitzen, ebenso wie die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen;

verpflichtet den IGB dazu, mit der ILO zusammenzuarbeiten, um das Konzept
konstruktiver Arbeitsbeziehungen gegeniiber anderen internationalen Organisationen
voranzubringen, sowie mit den GUFs auf die Forderung der Sorgdfaltspflicht und eine
verbindliche Regulierung hinzuarbeiten, um sicherzustellen, dass die Unternehmen die
Menschen- und Arbeitnehmerrechte achten und angemessen auf Verstofe reagieren;

fordert den IGB auf, die nationalen Organisationen dazu zu ermutigen, sich aktiv am
Dialog mit Arbeitgebern und ihren Verbdnden zu beteiligen, und diesbeziigliche
Bemiihungen zu unterstiitzen;

verpflichtet sich zum Einsatz fiir den Abschluss eines soliden UN-Abkommens iiber
Wirtschaft und Menschenrechte und fiir seine weltweite Ratifizierung und Umsetzung
sowie fiir ein ILO-Ubereinkommen iiber Lieferketten;

fordert in allen internationalen Handelsabkommen —Ausnahmen —fiir —6ffentliche
Dienstleistungen von Investor-Staat-Streitbeilegungsverfahren, durchsetzbare Verfahren
zum Schutz der Arbeitsnormen und Menschenrechte sowie und die Wahrung des Rechtes
der Staaten, Gesetze im o6ffentlichen Interesse zu verabschieden, sowie die Abschaffung
von Investor-Staat-Streitbeilegungsverfahren, um o6ffentliche Dienstleistungen, die
Arbeitnehmerrechte und Souveranitat zu schiitzen;

fordert umgehende und umfassende MaRnahmen, um fiir eine Mindeststeuer fiir
Unternehmen auf internationaler Ebene zu sorgen, Steuervermeidung zu beenden, u.a.
durch die Verhinderung des Zugangs zu 6ffentlichen Ausschreibungen und die Streichung
von Subventionen fiir Unternehmen, die Steuern hinterziehen, und die Riickfiihrung der in
Steueroasen deponierten Gelder zu erwirken, um Investitionen und die Schaffung von
Arbeitsplatzen zu erméglichen;

verurteilt Unternehmen, die aus Konflikten und Engpédssen bei der Versorgung mit
Lebensmitteln, Brennstoff und anderen lebenswichtigen Giitern Profit schlagen, und
fordert deren Besteuerung;

bekraftigt die Verpflichtung des IGB zu ausgewogenen und gerechten internationalen
Handelsabkommen, die produktive Investitionen und die Schaffung von Arbeitspldatzen
fordern;

unterstreicht, dass die Regierungen gesetzliche Schlupflocher schlieRen miissen, auch mit
Blick auf Plattformunternehmen, die ein Beschéaftigungsverhaltnis verweigern;

bekriftigt die Rechte von Wanderarbeitskriften und die Bedeutung einer sicheren,
geordneten und reguldaren Migration sowie der Inkraftsetzung internationaler Arbeits- und
anderer Menschenrechtsnormen im Rahmen bilateraler und multilateraler Abkommen;

fordert Wettbewerbs- und Kartellgesetze, die das Entstehen privater unternehmerischer
Machtmonopole wie im Falle Amazons verhindern, und die Zerschlagung bestehender
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Monopole oder deren Uberfiihrung in 6ffentliches Eigentum;

XXi. fordert MaRnahmen, um zu verhindern, dass die sozialen Medien und &hnliche Plattformen
dazu verwendet werden, um die Demokratie zu untergraben und Hassreden sowie
Desinformationen zu verbreiten;

xxii. verpflichtet sich zur Unterstiitzung des Engagements der Mitgliedsorganisationen mit
Blick auf politische Debatten und Wahlen;

| xxiii. bedauert die fortdauernde Besatzung Paléstinas durch Israel und bekréaftigt die beim 4.
IGB-Weltkongress in Kopenhagen beschlossene Position zugunsten einer
Zweistaatenlésung im Einklang mit den einschlagigen UN-Sicherheitsratsresolutionen;

| XXiv. verurteilt die Machtiibernahmen und die massive Unterdriickung in Afghanistan, Belarus,
Eswatini, Hongkong, Myanmar und iiberall dort, wo Macht durch Gewalt und den
Missbrauch rechtsstaatlicher Verfahren ergriffen oder erhalten wird.;

xxiv.xxv.  bekréftigt die Position des 4. IGB-Weltkongresses, der das Leid des saharauischen Volkes
in der Westsahara verurteilt hat, und fordert alle beteiligten Parteien dringend auf, eine
gerechte und dauerhafte Losung unter der Schirmherrschaft der Vereinten Nationen zu
finden, und verpflichtet sich zur uneingeschriankten Unterstiitzung des Rechtes auf
Selbstbestimmung fiir alle Menschen.

Lohne

66. Die weltweite Lohnquote ist seit vielen Jahren riicklaufig und sinkt besonders fiir Beschéaftigte
mit geringeren Einkommen. Der weltweite Anteil der Kapitaleinkommen steigt weiter. Unterdessen ist
die Einkommensungleichheit in die H6he geschossen. Schon vor der Covid-19-Pandemie haben viele
Menschen nicht genug verdient, um ein menschenwiirdiges Leben flihren zu kénnen. Die Weltweite
Umfrage des IGB im Jahr 2020 hat ergeben, dass die Haushaltseinkommen von 42% der Befragten
hinter dem Anstieg der Lebenshaltungskosten zuriickgeblieben sind. Wéhrend die
Arbeitsproduktivitdt seit Jahrzehnten stetig steigt, geraten die Lohne weiter ins Hintertreffen. Das
weltweite geschlechtsspezifische Lohngefélle betragt nach wie mehr als 20%.

67. Der Gesamtprozentsatz der weltweiten Arbeitnehmerschaft, die unter Tarifvertrdge féllt, ist
ebenfalls zurliickgegangen, ein Hauptgrund flir die sinkende Lohnquote. Der Globale Rechtsindex des
IGB 2021 hat gezeigt, dass das Recht auf Tarifverhandlungen in 79% der Lander verletzt worden war.
Die “Flexibilisierung“ des Arbeitsmarktes, einschlieklich des missbrauchlichen Riickgriffs auf befristete
Arbeitsvertrdge und Zeitarbeitsvertrage, hat die Lohne ebenfalls nach unten gedriickt, die Prekaritat
vergrokert und die Arbeitnehmerrechte untergraben. Von diesen Trends sind Frauen
unverhdltnismalkig stark betroffen, wobei die anhaltende und systematische Unterbewertung ihrer
Arbeit ein wichtiger Faktor fiir das geschlechtsspezifische Lohngefélle ist.

68. Es ist kein Zufall, dass die Lander mit den hoéchsten Durchschnittsldhnen, der besten
Lebensqualitdt und den leistungsstarksten Volkswirtschaften auch diejenigen mit der grofkten
Tarifbindung sind. In den letzten Jahrzehnten ist die Tarifbindung Uberall auf der Welt kontinuierlich
zuriickgegangen, wahrend die Reichen noch reicher geworden sind und einige wenige ein obszdnes
Vermdgen angehduft haben. Tarifverhandlungen sind von zentraler Bedeutung fir die Umverteilung
des Reichtums und werden in der Praxis stets das wirksamste daflir Mittel sein. Die Gewdhrleistung,
dass alle arbeitenden Menschen das Recht haben, einer Gewerkschaft beizutreten und
Tarifverhandlungen zu fiihren, ist von entscheidender Bedeutung flir die Wiederherstellung eines
angemessenen Lebensstandards, vor allem angesichts der katastrophalen Folgen der Pandemie auf
die Lebensstandards und der kriegsbedingten Preiserhhungen flir Lebensmittel, Energie und andere
Waren in aller Welt.

69. Lander mit einer hohen Tarifbindung haben auch tendenziell die héchsten Mindestldhne,
selbst dann, wenn die Mindestldhne nicht im Rahmen von Tarifverhandlungen festgelegt werden.
Insgesamt sind die weltweiten Mindestlohnniveaus jedoch schlichtweg zu gering, um arbeitenden
Menschen ein Leben in Wiirde zu ermdglichen. Bei der weltweiten Umfrage, die der IGB im Jahr 2020
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durchgefiihrt hat, haben 76% der Befragten angegeben, dass der Mindestlohn in ihrem Land nicht
ausreicht. Laut ILO missen rund 327 Millionen Menschen bzw. 19% der weltweiten
Erwerbsbevdlkerung mit dem Mindestlohn auskommen. Fiir viele von ihren reicht der Mindestlohn
nicht zum Leben aus. Frauen sind von unzuldnglichen Mindestléhnen Uberproportional betroffen, und
flir viele junge Menschen sind unter dem Mindestlohn liegende “Jugendlohnsédtze” die einzige
Mé&glichkeit, um lberhaupt eine Arbeit zu finden.

70. Ein wachsendes Problem fiir viele Teilzeit- und prekar Beschéftigte, die auf Stundenbasis
bezahlt werden, besteht darin, dass sie nicht genligend Stunden arbeiten kdnnen, um ein
menschenwirdiges Auskommen zu haben, wé&hrend diejenigen, deren Einkommen von
Plattformunternehmen abh&ngt, vielfach UberméaRkig lange arbeiten missen, um niedrige Stunden-
oder Auftragslohnséatze auszugleichen.

71. Die Umkehr des rilicklaufigen Trends der Lohnquote und die Gewdhrleistung, dass alle
arbeitenden Menschen angemessen und im Einklang mit ihren Qualifikationen, ihrer Ausbildung und
ihrer Verantwortung vergitet werden, sind von fundamentaler Bedeutung flir den Sozialvertrag.
Uberall auf der Welt kdimpfen die Gewerkschaften fiir Lohngerechtigkeit, und internationale Solidarit&t
zur Unterstitzung dieser Bemihungen ist unverzichtbar.

72. Der Kongress:

i. ist sich mit Blick auf Lohngerechtigkeit der fundamentalen Bedeutung der
gewerkschaftlichen Organisierungsarbeit, der Tarifverhandlungen und des sozialen
Dialogs bewusst, auch entlang nationaler und internationaler Lieferketten;

iii. erinnert an die fundamentale Bedeutung existenzsichernder Mindestléhne, die auf
gesetzlichem Weg oder im Rahmen von Tarifverhandlungen festgelegt werden, wie in der
ILO-Jahrhunderterkldrung dargelegt und in der Erklarung von Philadelphia zugesichert;

iiii. fordert von den Regierungen, dass sie ihrer Verpflichtung gemé® ILO-Ubereinkommen 98
nachkommen und das Recht auf Tarifverhandlungen férdern und durchsetzen;

iv. verpflichtet sich zum Kampf fiir die Beseitigung des geschlechtsspezifischen Lohngefilles
und ein Ende der Segmentierung des Arbeitsmarktes, durch die Frauen, Migrant*innen,
indigene Bevélkerungsgruppen und andere ausgegrenzte Gruppen in Niedriglohnjobs
abgedrangt werden, bei denen ihre Arbeit unterbewertet wird;

V. lehnt unter dem Mindestlohn liegende ausbeuterische Lohnsétze fiir jiingere Arbeitskrafte
und rechtswidrige unvergiitete Praktika ab;

vi. ruft die Regierungen auf, nicht langer zuzulassen, dass Arbeitgeber verschleierte
Arbeitsverhidltnisse ausnutzen und in missbrdauchlicher Weise auf prekére
Arbeitsbeziehungen zuriickgreifen, um die Léhne zu driicken und Tarifverhandlungen zu

untergraben;
vii. fordert existenzsichernde Mindestlohne fiir alle Beschaftigten, auch in informellen
Arbeitsverhdltnisseneinschlielich informell Beschaftigter, Hausangestellter,

Selbststdandiger und derjenigen, und-wenn-siedie von zu Hause aus arbeiten, und
bekraftigt die Bedeutung der ILO-Ubereinkommen 177 und 189;

viii. sagt Mitgliedsorganisationen, die Kampagnen fiir Arbeitspldtze und bessere Lohne
durchfiihren, Unterstiitzung seitens des IGB zu, ebenso wie Hilfe fiir Gewerkschaften beim
Ausbau ihrer Verhandlungskapazititen, in enger Zusammenarbeit mit den IGB-
Regionalorganisationen und -strukturen.

Sozialschutz
73. Weltweit verfligen 75% der Beschéftigten Uiber keinen angemessenen oder liberhaupt keinen

Sozialschutz, was verheerende Folgen flr é&ltere, kranke oder behinderte Menschen, Frauen,
insbesondere fiir die, denen familigre Verpflichtungen aufgeblirdet werden, sowie flir Arbeitslose,
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prekdr und informell Beschéftigte hat. Die fehlende soziale Absicherung hat zur Folge, dass Millionen
Beschaftigte weltweit arbeiten missen, obwohl die Gefahr besteht, dass sie selbst an Covid erkranken
oder andere infizieren. Lediglich die Halfte aller Lander weltweit hat befristete Sozialschutzmaknahmen
als Reaktion auf die Pandemie ergriffen, und viele dieser Maknahmen waren unzureichend und zu kurz
bemessen. Lander mit einer starken sozialen Absicherung haben sich in der Pandemie besser
geschlagen.

74. Dort, wo die politische Entscheidung getroffen wurde, universellen Schutz zu finanzieren,
wurde das Fundament fiir geteilten Wohlstand gelegt. Es hat sich zudem gezeigt, dass der soziale
Schutz einen positiven Nettobeitrag zur Volkswirtschaft leistet. Die erforderlichen anfanglichen und
fortlaufenden Investitionen sind nachhaltig und sorgen flir mehr Gleichstellung, soziale und
wirtschaftliche Inklusion und wirken sich positiv auf die 6ffentliche Gesundheit aus.

75. Mit nur 0,25% des weltweiten BIP kdnnte die Sozialschutzllicke in Ladndern mit geringem
Einkommen geschlossen werden, und durch eine Reform des internationalen Steuersystems,
einschlieRlich Vermdgenssteuern, Kapitalertragssteuern, einer Mindestbesteuerung von Unternehmen
gekoppelt mit der weltweiten Bekampfung von Steuervermeidung und der Besteuerung von Finanz-
und Devisentransaktionen, stiinden mehr als genug Ressourcen zur Verfligung, um den Ausschluss von
drei Vierteln der Weltbevdlkerung von einer angemessenen sozialen Absicherung zu beenden. Dartiber
hinaus sollte ein addquater Teil der offiziellen Entwicklungshilfe in den sozialen Schutz flieken, und er
sollte angemessen in die Programme der internationalen Finanzinstitutionen integriert werden.

76. Der Aufbau sozialer Schutzsysteme, die universell, angemessen und auf die Bedlrfnisse
derjenigen mit und ohne Arbeit abgestimmt sind, muss ein inklusiver Prozess sein, basierend auf
sozialem Dialog, um Uberhaupt fir Sozialschutz zu sorgen und sicherzustellen, dass er nachhaltig ist
und die Bedurftigen erreicht. Dies ist von entscheidender Bedeutung fiir die Umwandlung informeller
Tatigkeiten in reguldre Arbeitsverhélinisse. Die zentrale Rolle des Staates ist besonders wichtig, und
die mit der Privatisierung staatlicher Renten- und Sozialversicherungssysteme gemachten
katastrophalen Erfahrungen, wie etwa in Chile, diirfen sich nicht wiederholen.

77. In einer Reihe von Landern setzen demografische Verdnderungen mit einer alternden
Bevolkerung und Arbeitnehmerschaft die Rentensysteme unter Druck, sowohl die staatlichen als auch
die Zusatzsysteme, sofern vorhanden. Gleichzeitig wird die Jugendarbeitslosigkeit immer mehr zum
Problem, selbst in Landern mit einer alternden Bevdlkerung. Alle arbeitenden Menschen missen im
Alter in Wiirde von ihren Beziigen leben kdnnen, und die staatliche Beschaftigungs- und Sozialpolitik
muss daflir sorgen, dass dies der Fall ist, indem u.a. Arbeitsplatze flir junge Berufseinsteiger*innen
geschaffen werden, um die wirtschaftliche Basis der Rentensysteme zu untermauern. Der soziale
Schutz muss eine Frage der Solidaritdt zwischen den Generationen sein.

78. Der Kongress:

i bekréftigt die Verpflichtung des IGB zur Sicherstellung eines angemessenen sozialen
Schutzes als Recht fiir alle, einschlielich eines Basisschutzes, und appelliert an die
Regierungen und die internationalen Institutionen, dafiir unter Federfiihrung der ILO zu
sorgen;

iii. fordert die Einrichtung eines globalen Sozialschutzfonds fiir die am wenigsten
wohlhabenden Lander;

iiii. fordert die Erhéhung des Beitrages der Entwicklungshilfe zum Sozialschutz auf
mindestens 7% der Hilfsgelder bis 2030 und Fortschritte in Richtung auf 14% nach 2030;

iv. unterstreicht die Bedeutung des sozialen Dialogs bei der Einfiihrung und Umsetzung von
Sozialschutzsystemen;

V. befiirwortet grundlegende Steuerreformen, einschlieRlich einer weltweiten Mindeststeuer
fir Unternehmen, Finanztransaktionssteuern, Vermdgenssteuern und anderer
MaRnahmen zur Unterbindung von Spekulationen sowie der Bekampfung von
Steueroasen und Steuervermeidung durch Unternehmen und Reiche, um einen Beitrag zur
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Finanzierung des sozialen Schutzes zu leisten, vor allem in den am wenigsten
wohlhabenden Landern;

vi. fordert Schuldenerleichterungen und Manahmen der internationalen Finanzinstitutionen,
um den fiskalischen Handlungsspielraum zu schaffen, den weniger wohlhabende Lander
brauchen, um universelle Sozialschutzsysteme einzufiihren;

vii. fordert progressive Steuersysteme auf nationaler Ebene.

Gleichstellung

79. Die bereits vorhandenen Ungleichheiten bei der Arbeit und in der Gesellschaft sind durch die
Covid-19-Pandemie erheblich verschérft worden. Vor der Pandemie betrug das weltweite
geschlechtsspezifische Lohngefélle immer noch mehr als 20%, der Ausschluss von Frauen aus dem
Arbeitsmarkt war tief verwurzelt, Frauen waren in prekdren, und atypischen und informellen
Arbeitsformen  (iberreprasentiert und die (berwiéltigende Mehrheit der Pflege- und
Betreuungstatigkeiten wurde von Frauen verrichtet, vielfach ohne Bezahlung, da nicht in
angemessenem Umfang in die Pflegewirtschaft investiert wurde. Die Pandemie hat diese Situation
noch verscharft. Sie hat sich unverhéltnismaRkig stark auf Frauen ausgewirkt, da die Gesundheits- und
Pflegesysteme Uberfordert waren, was eine Mehrbelastung vor allem flr weibliche
Haushaltsmitglieder zur Folge hatte. Arbeitsplatze, insbesondere geringer bezahlte, an denen Frauen
liberreprasentiert waren, sind verloren gegangen, und weltweit haben die Félle von Beladstigung und
Gewalt gegeniber Frauen drastisch zugenommen. Die systematische Unterbewertung der Arbeit, die
Frauen verrichten, ist weiterhin Uiberall auf der Welt ein Problem.

80. Eine Gewerkschaftsmitgliedschaft und Tarifverhandlungen sind wirksame Mittel fir die
Bekampfung des geschlechtsspezifischen Lohngefdlles und anderer Formen von Diskriminierung,
denen Frauen ausgesetzt sind, einschlieRlich beruflicher Segregation. Die Beseitigung von
Hindernissen mit Blick auf das Vereinigungs- und Tarifverhandlungsrecht von Frauen sowie Gender
Mainstreaming in den Strategien und Aktivitdten der Gewerkschaften missen eine Prioritat sein.

81. Vom IGB durchgefiihrte Untersuchungen zur Pflegewirtschaft belegen nicht nur, wie wichtig
dieser Sektor flir die Beseitigung der Hindernisse fiir eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen ist,
sondern auch, dass er positive wirtschaftliche Auswirkungen hat und mehr Arbeitsplatze flir Frauen
schafft. Die flir Pflege und auch Bildung aufgewandten Mittel sind aktuell unzureichend. Das muss
sich &ndern, um den dringenden Bedarf zu decken und fir Gleichstellung zu sorgen.

82. Die Bildungsangebote sind fFur viele Madchen und Frauen gibt es nur begrenzte oder
liberhaupt keine Bildungsangebote, auch was die Hochschulbildung betrifft, und es gibt keinen
gleichberechtigten Zugang zu hochwertigen Ausbildungsplatzen und anderen AusbildungsmaRknahmen,
wodurch Diskriminierung und Ungleichheit weiter verscharft werden.

83. Die Pandemie hat zudem Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Diskriminierung aufgrund der
ethnischen Herkunft, die Ausbeutung von Arbeitsmigrant*innen und Verletzungen der Rechte
indigener Volker verschéarft. Menschen, die sich dem LGBTQI-Spektrum zuordnen, werden ebenfalls
zunehmend diskriminiert. Der Zugang zu Informationen lber Rechte und zu Hilfestellungen ist vielfach
vom sozialen Status abhangig. Die Verweigerung des Rechtes auf Arbeit fur Asylsuchende tragt in
vielen Landern entscheidend zu ihrer Ausbeutung bei. Es gibt immer mehr Flichtlinge, die meisten
von ihnen in Entwicklungslandern, weil durch die Erderwdrmung, Konflikte und politische
Unterdrickung mehr und mehr Menschen von zu Hause vertrieben werden. Rechtsextreme politische
Akteure nehmen all diese Menschen ins Visier, um noch mehr Zwietracht zu sdaen.

84. Diese Formen der Diskriminierung manifestieren sich sowohl auf nationaler Ebene als auch
zwischen einzelnen Landern, da die Uberreste des Kolonialismus weiter die Konturen der
Weltwirtschaft gestalten.

20




5CO/G/5(a)

85. Menschen, die Diskriminierung ausgesetzt sind, sind in den meisten La&ndern in wesentlich
héherer Zahl aufgrund der Covid-19-Pandemie verstorben oder erkrankt. Das macht nicht nur das Ausmalf’
und die Folgen der Diskriminierung deutlich, sondern auch den dringenden Handlungsbedarf mit Blick auf
die Ausrottung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit, die die Gesellschaft weiter durchdringen.

86. Menschen mit Behinderungen und mit Vorerkrankungen, in vielen Féllen aufgrund schlechter
Gesundheits- und Sicherheitsvorkehrungen bei der Arbeit, sind ebenfalls anfélliger flr das Virus,
ebenso wie viele Menschen, die ethnischen Minderheiten angehdren. Maknahmen zu ihrem Schutz
und zu ihrer Versorgung sind in einer Pandemie umso wichtiger, ebenso wie die Notwendigkeit,
Stigmatisierung und Vorurteile aufgrund einer Behinderung oder Erkrankung auszumerzen.

87. Rechtspopulistische politische Kréfte, die hdufig Gber die sozialen Medien Desinformationen
und Hassreden verbreiten, haben in vielen Ladndern an Zugkraft gewonnen, u.a. dadurch, dass sie ihre
Agenda mit irreflihrender Propaganda zur Pandemie selbst und zu den Bemihungen der
Regierungen um die Begrenzung ihrer Ausbreitung verknlpfen. Die Gewerkschaften missen
wachsam sein, um diese Kréfte zu identifizieren und in der Gesellschaft insgesamt zu bekampfen,
aber auch dort, wo sie versuchen, unsere Bewegung zu unterwandern und zu zerreilken.

88. Gewerkschaftssolidaritdt und eine kollektive Organisierung mit kollektiven Aktionen sind von
entscheidender Bedeutung fiir den Kampf gegen Diskriminierung in all ihren Formen. Es ist kein Zufall,
dass, wenn Autokraten politische Macht ergreifen, die Gewerkschaften vielfach zu ihren ersten
Zielscheiben gehoren. Die Gewerkschaftsbewegung muss selbst kontinuierlich daflir sorgen, dass ihre
eigenen Strukturen und Verfahren niemanden ausgrenzen und dass vorhandene Defizite, wie etwa die
Unterreprasentation von Frauen in gewerkschaftlichen Fiihrungspositionen, liberwunden werden.

89. Der Kongress:

i bekraftigt die Verpflichtung des IGB zu einer Welt, die frei von Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts, der sexuellen Identitédt, rassistischer Motive, der Weltanschauung, der
Religion, des sozialen Status oder aus anderen Griinden ist;

iil. bekraftigt die Verpflichtung des Kopenhagener IGB-Kongresses zu einer inklusiven und
feministischen Gewerkschaftsbewegung, die alle arbeitenden Menschen organisiert,
ungeachtet ihres Beschaftigungs- oder Rechtsstatus, einschlieRlich innovativer Ansdtze
bei der Organisierung informell und prekar beschéftigter Arbeitskrafte und derjenigen in
Plattformunternehmen sowie Arbeitsloser;

ii-ii. begriiRt die bei der 4. IGB-Weltfrauenkonferenz 2022  verabschiedeten
Schlussfolgerungen;

iiiciv. wiederholt die Aufforderung des Kopenhagener Kongresses an alle
Mitgliedsorganisationen, mindestens 40% ihrer Fiihrungspositionen mit Frauen zu
besetzen und befiirwortet das Ziel von 50% bis zum 6. IGB-Weltkongress;

ivav. verpflichtet sich zum Einsatz fiir Geschlechtergleichstellung bei der Arbeit und in der
Gesellschaft, durch den Abbau von Hindernissen fiir die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen sowie durch solide und zeitgebundene MaRnahmen zur Beseitigung des
geschlechtsspezifischen Lohngefilles;

VaVi. verpflichtet sich zur Verwirklichung der Geschlechtergleichstellung auf allen Ebenen der
Gewerkschaftsbewegung, u.a. durch die Férderung von Frauen in Fithrungspositionen und
die gewerkschaftliche Organisierung von Frauen;

vi.vii. fordert die weltweite Ratifizierung und uneingeschrankte Einhaltung der ILO-
Antidiskriminierungsiibereinkommen 100 und 111 sowie des Ubereinkommens 190 (iber
die Beseitigung von Gewalt und Belastigung;

viizviii. fordert Investitionen in die Pflegewirtschaft in allen Landern und die angemessene
Anerkennung des Wertes von Pflege- und Betreuungstatigkeiten;

viiizix, verurteilt Diskriminierung in all ihren Formen, verpflichtet sich zum Kampf fiir die Rechte
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von Wanderarbeitskréaften, indigenen Vélkern, Menschen, die sich dem LGBTQI-Spektrum
zuordnen, Menschen, die mit einer Behinderung leben, und all denjenigen, die Rassismus,
offentlichen Vorurteilen und Bigotterie ausgesetzt sind, und sagt Unterstiitzung bei ihrer
gewerkschaftlichen Organisierung zu;

ex. verpflichtet sich zur Unterstiitzung der Mitgliedsorganisationen bei der Bekdampfung von
Faschismus, Rassismus und Fremdenfeindlichkeit in all ihren Formen, einschlieRlich
rechtspopulistischer politischer Krafte, die versuchen, Rassismus und Ausgrenzung zu
verankern und zu vertiefen und die Rechte von Frauen und anderen, die Diskriminierung
ausgesetzt sind, zu untergraben;

x.——verpflichtet sich-zur-Unterstiitzung-der Mitgliedsorganisationen-bei-der Bekdmpfung-von
Gewalt, Hass und Terrorismus;

xi. erinnert an die Beschliisse des Kopenhagener Kongresses im Hinblick auf Migranten und
Fliichtlinge, einschlieRlich der notwendigen Annahme von Rahmenwerken fiir eine faire
Lenkung der Arbeitsmigration auf allen Ebenen durch den sozialen Dialog;

Xii. verpflichtet sich zu einer Kampagne fiir die Ratifizierung und Inkraftsetzung der ILO-
Ubereinkommen 97 und 143 iiber Wanderarbeitskrafte und der UN-Konvention zum Schutz
der Rechte aller Wanderarbeithnehmer und ihrer Familienangehérigen sowie zur Bestdrkung
und Unterstiitzung diesbeziiglicher Bemiihungen der Mitgliedsorganisationen;

xiii. verurteilt die Ausbeutung von Wanderarbeitskraften durch Arbeitgeber, um sich ihrer
Verantwortung auf dem Arbeitsmarkt zu entziehen;

Xiv. bekriftigt die eindeutige Position des IGB, dass Migranten, Fliichtlinge und Asylsuchende
willkommen sind, ebenso wie unsere Forderung nach einem sicheren Zufluchtsort, dem
Recht auf Arbeit und Gleichbehandlung fiir sie und dass niemand zur Migration
gezwungen werden sollte;

XV. unterstreicht, dass die Staaten ihrer volkerrechtlichen Verantwortung nachkommen und
denjenigen, die vor Verfolgung und lebensbedrohlichen Situationen fliichten, gestatten
miissen, Asyl zu beantragen;

xvi. beschlieft, fiir die Rechte indigener Voélker zu kampfen, auch beziiglich des Zugangs zu
menschenwiirdiger Arbeit.

Inklusion

90. Die Regeln der Weltwirtschaft benachteiligen die &rmsten Lander erheblich und lassen keinen
ausreichenden politischen und fiskalischen Handlungsspielraum, um allen auker den wohlhabendsten
Landern eine inklusive wirtschaftliche und soziale Entwicklung zu ermdglichen. Die Strategien der
internationalen Finanzinstitutionen und der Welthandelsorganisation bediirfen einer grundlegenden
Reform, um die Entwicklung und die Arbeitnehmerrechte in den Mittelpunkt zu rlicken. Die
Entwicklungshilfegelder reichen nicht aus, die Steuervorschriften beglinstigen Grofkkonzerne und
Reiche, die Handlungsfahigkeit von Staaten wird durch wirtschaftliche Umstrukturierung infolge eines
an Auflagen geknipften Zugangs zu Kapital beeintrdchtigt, und sogar aus den am wenigsten
wohlhabenden Landern flieken durch Schuldenriickzahlungen und multinationale Unternehmen Mittel
ab.

o1. Das globale Handelssystem dient gegenwartig den Interessen multinationaler Unternehmen
und den wirtschaftlichen Interessen reicherer Ladnder, wobei weniger wohlhabende Lander vielfach
durch Handelsabkommen gezwungen werden, ihre Méarkte flir billige Waren aus anderen Landern zu
offnen, wodurch heimische Industrien geschwacht werden und prekdre sowie informelle
Beschéaftigungsverhaltnisse zunehmen.

92. Die Covid-19-Pandemie hat in brutaler Weise aufgedeckt, wie zerrissen die Welt ist. Reichere
Lander horten wesentlich mehr Impfstoffe als sie benétigen, die Bestimmungen zu geistigem
Eigentum verhindern die Produktion lebenswichtiger Gesundheitsgiiter in Ladndern mit niedrigem und
mittleren Einkommen, es fehlt an Investitionen und einer Industriepolitik sowie an Sozialschutz, weil
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kein ausreichender fiskalischer Handlungsspielraum vorhanden ist. All dies hat zu unzé&hligen
Todesféllen und Erkrankungen gefiihrt und die Existenzgrundlagen von Millionen Menschen zerstort.
Die Folgen der Erderwdrmung bekommen ebenfalls die am wenigsten entwickelten Ldnder am
meisten zu spiiren, da es ihnen an den Ressourcen und der Infrastruktur fehlt, um sie abzumildern
und ihre eigene Wirtschaft zu dekarbonisieren.

93. Die Privatisierung und das Outsourcing dffentlicher Dienstleistungen Uber Jahrzehnte hinweg
haben die Mdéglichkeiten der Regierungen, flr inklusive Gesellschaften und Volkswirtschaften zu
sorgen, erheblich geschwéacht. Dieser Trend muss umgekehrt und durch Investitionen in hochwertige
offentliche Dienstleistungen ersetzt werden. Alle arbeitenden Menschen, ob im privaten oder
offentlichen Sektor, missen das Recht haben, einer Gewerkschaft beizutreten und
Tarifverhandlungen zu  fihren, und sie alle verdienen die Vorteile, die eine
Gewerkschaftsmitgliedschaft mit sich bringt.

94. Zunehmende Finanzspekulationen auf Kosten der Realwirtschaft haben eine globale Krise
des Wirtschaftssystems verursacht und Millionen Arbeitspldtze gekostet. Die durch Covid-19
ausgeloste Krise muss zu einem Kurswechsel und zur Abkehr von diesen gescheiterten
wirtschaftspolitischen MaRknahmen flihren.

95. Die Weltwirtschaft befindet sich aktuell auf einem destruktiven und nicht nachhaltigen Kurs,
und es bedarf einer grundlegenden Reform.

96. Der Weg zu einem neuen, nachhaltigen globalen System, basierend auf Multilateralismus mit
den Vereinten Nationen und ihren Sonderorganisationen, insbesondere der ILO, als zentralen
Institutionen, fuhrt Uber die UN-Agenda 2030 und die nachhaltigen Entwicklungsziele, vor allem Ziel 8
bezliglich menschenwdlrdiger Arbeit, ohne das die librigen SDGs nicht zu erreichen sein werden. Fir
die Arbeitswelt weist die ILO-Jahrhunderterkldrung progressive und realisierbare Wege auf, um fir
eine Zukunft der Arbeit zu sorgen, bei der die Menschen und nicht die Profite im Mittelpunkt stehen.
Die Jahrhunderterklarung bildet die Grundlage fiir die Flihrungsrolle der ILO im multilateralen System.
Alle ILO-Mitgliedsstaaten haben sie mitgetragen, und das muss in globale Maknahmen Ubertragen
werden. Als Mindestmal an Schutz wird allen arbeitenden Menschen in der Erklarung zugesagt:

i die Achtung ihrer grundlegenden Rechte
ii. ein angemessener, gesetzlich oder durch Verhandlungen festgelegter Mindestlohn
iii. Hochstgrenzen flr die Arbeitszeit
iv. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
97. Dieser Basisschutz ist ein Eckpfeiler des neuen Sozialvertrages, der wiederum die Grundlage

flir eine Weltwirtschaft bildet, die inklusiv ist, die Entwicklung und Rechte férdert und fiir eine
nachhaltige Zukunft sorgt.

98. Auf nationaler Ebene bilden die Rechenschaftspflicht der Regierungen Uber das enge Malk
des BIP hinaus und das Angebot hochwertiger &ffentlicher Bildung, Gesundheitsversorgung und
anderer Dienstleistungen die Grundlage, auf der Inklusion erreicht und das Vertrauen geschaffen
werden kann, das notwendig ist, um die Demokratie zu sichern und die Anfélligkeit demokratischer
Systeme gegeniiber Extremismus in den Griff zu bekommen. Dies erfordert eine staatliche Planung,
Berichterstattung und Rechenschaftspflicht mit Maknahmen in den nachstehenden Bereichen:

i Lebensstandards

ii. Steuern, Sozialschutz und &ffentliche Dienstleistungen

iil. Umwelt

iv. Gesundheit und Bildung

V. Wirtschaft und Vollbeschéaftigung
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Vi. Demokratische Rechte und Freiheiten mit sozialem Dialog sowie dem Vereinigungs- und dem
Tarifverhandlungsrecht

Vii. Geschlechtergleichstellung, Nichtdiskriminierung und Inklusion

99. Die Ausweitung der Rechenschaftspflicht von Regierungen Uiber das BIP hinaus wiirde zudem
wichtige Impulse flir die Erreichung der nachhaltigen Entwicklungsziele geben. Die SDGs selbst
stellen einen vereinbarten globalen Rahmen dar, der die Grundlage fiur die Planung, Berichterstattung
und Rechenschaftspflicht bilden muss. Die Verwirklichung der SDGs muss beschleunigt werden, u.a.
durch die Durchsetzung von Rechten fiir Arbeitnehmer*innen und Vorschriften flir die Wirtschaft und
Regierungen, ebenso wie durch Plane fir eine nachhaltige Entwicklung tiber 2030 hinaus.

100. Die Gewerkschaften kdmpfen seit den Anfangen der Bewegung fir Demokratie und werden
dies auch weiterhin tun, wenn demokratiefeindliche Kréfte versuchen, die Demokratie zu
beeintrdchtigen und zu zerstéren, auch durch Angriffe auf die Gewerkschaftsbewegung selbst. Dem
IGB kommt eine starke globale Fihrungsrolle bei der Verteidigung der Demokratie zu.

101. Frieden ist unerlésslich fur inklusives Wachstum und soziale Gerechtigkeit, die wiederum
Vorbedingungen fiir Frieden sind. Dennoch besteht nach wie vor die reale Gefahr von Konflikten und
insbesondere eines Atomkonfliktes. Die Gewerkschaftsbewegung kann auf eine stolze Geschichte
zurlickblicken, wenn es darum geht, Frieden zu férdern und Konfliktursachen zu beseitigen, u.a. durch
Bemihungen um wirtschaftliche Sicherheit fiir arbeitende Menschen und die Bekdmpfung von
Rechtsextremismus und anderen Formen von Extremismus, die Unsicherheit schiiren, um eine auf
Hass und Ausgrenzung basierende Agenda voranzubringen.

102. Obwohl der Vertrag zum Verbot von Atomwaffen inzwischen in Kraft getreten und auch der
Atomwaffensperrvertrag von zentraler Bedeutung ist, sind wichtige bestehende
Uberwachungsverfahren und Riistungskontrollvereinbarungen ausgelaufen oder geschwacht worden,
und die Welt braucht dringend neue Initiativen, um den Weg in eine atomwaffenfreie Zukunft zu
sichern und fiir die Umstellung der Ristungsproduktion auf eine Produktion zum Wohle der Welt zu
sorgen, anstatt ihr mit Zerstérung zu drohen. Die diesbeziigliche Arbeit des IGB mit dem International
Peace Bureau und anderen Verbiindeten in der Zivilgesellschaft muss fortgesetzt werden.

103. Darliber hinaus ist die Welt Ubersat mit Kleinwaffen und anderen Waffen. Der inzwischen von
den meisten UN-Mitgliedsstaaten ratifizierte Vertrag liber den Waffenhandel zielt darauf ab, den
Waffenhandel zu regulieren und illegale Lieferungen zu unterbinden. Dennoch haben die weltweiten
Ristungsausgaben mit fast 2 Billionen US-Dollar pro Jahr einen neuen Hochststand erreicht, Tendenz
steigend. Frieden und die Beendigung von Konflikten innerhalb von und zwischen Landern sind ein
integraler Bestandteil des Auftrages und der Werte des IGB und werden es auch kiinftig sein.

104. Der Kongress:
i. fordert eine grundlegende Reform des Weltwirtschaftssystems, einschlieRlich der Bretton-

Woods-Institutionen, um Entwicklung und Inklusion fiir alle zu ermdglichen;

iii. bekraftigt die Verpflichtung des IGB zur UN-Agenda 2030 und zu den nachhaltigen
Entwicklungszielen, insbesondere Ziel 8;

iiii. bedauert die langsamen Fortschritte bei der Verwirklichung der SDGs und fordert deutlich
verstarkte Anstrengungen, um sie zu erreichen;

iv. bekraftigt die Verpflichtung der internationalen Gewerkschaftsbewegung zum
Multilateralismus und die Fiihrungsrolle der ILO mit ihrem dreigliedrigen
Normensetzungsmandat in sozialen und wirtschaftlichen Fragen;

V. beschlieltt, den dreigliedrigen Charakter der ILO und ihre Aktionsmittel im Rahmen des
UN-Reformprozesses zu verteidigen;

vi. fordert eine Reform des internationalen Handelssystems, insbesondere der
Welthandelsorganisation, einschlieRlich Konsultationen mit Gewerkschaften bei
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Handelsverhandlungen, der Beriicksichtigung von Arbeits- und Umweltnormen und des
Schutzes personenbezogener Daten sowie durchsetzbarer Streitschlichtungsverfahren
bezliglich dieser Fragen;

fordert, dass das internationale Handelssystem fiir Nachhaltigkeit sorgt und die
Uberwindung von Ungleichheiten zwischen Landern erméglicht;

fordert fiir Linder mit niedrigem und mittlerem Einkommen bevorzugten Zugang zu den
Markten von Landern mit hohem Einkommen, gekniipft an die Achtung der ILO-Normen,
ohne tarifare und nichttarifaire Handelshemmnisse sowie ohne die Verpflichtung,
Handelsabkommen mit diesen Landern abschlieRen zu miissen;

unterstreicht die Notwendigkeit, den Privatisierungs- und Outsourcing-Trend umzukehren
und auf nationaler, subnationaler und lokaler Ebene in hochwertige o6ffentliche
Dienstleistungen zu investieren;

fordert mehr Solidaritdt und eine Erh6hung der Entwicklungshilfe auf mindestens 0,7% des
BNE der Geber;

fordert die Verringerung der nationalen Militdrausgaben und die Verwendung der Mittel

xi.xii.

xii:xiii.

xiii.xiv.

xivaXxv.

XV.XVi.

XviXxvii.

xvii.xviii.

XiX.

xviii.xx.

fur Investitionen in menschenwiirdige, klimafreundliche Arbeitsplatze und sozial
orientierte Bereiche wie Bildung, Gesundheit und Sozialschutz;

verpflichtet den IGB zur Fortsetzung und Intensivierung seiner Lobbyarbeit gegeniiber den
internationalen Finanz- und Wirtschaftsinstitutionen, um sie selbst und ihre Strategien zu
reformieren;

beschliet, sich fiir die Verwirklichung der ILO-Jahrhunderterklarung und des darin
zugesagten Basisschutzes fiir alle arbeitenden Menschen einzusetzen;

fordert ein Ende von mit dem geistigen Eigentum zusammenhangenden Beschrankungen
dort, wo existenzielle Bediirfnisse im Bereich der offentlichen Gesundheit erfiillt werden
miissen, ebenso wie Investitionen und eine Industriepolitik, um sicherzustellen, dass Lander
mit niedrigem und mittleren Einkommen schnell Kapazitdten schaffen kdnnen, um Impfstoffe,
Tests und andere fiir die 6ffentliche Gesundheit wichtige Instrumente zu produzieren;

bekraftigt die wichtige Rolle des Staates und hochwertiger 6ffentlicher Dienstleistungen
bei der Gewahrleistung von Inklusion;

fordert die Erweiterung von Rahmenwerken fiir die Rechenschaftspflicht von Regierungen
iiber das BIP hinaus, um auch Arbeits-, Sozial- und Umweltindikatoren zu beriicksichtigen,
sowie die Einfithrung von Verfahren, um fiir Rechenschaftspflicht zu sorgen;

wiederholt seine Verpflichtung zu einer atomwaffenfreien Welt, zum Vertrag zum Verbot
von Atomwaffen, zum Atomwaffensperrvertrag und zur Einfiihrung von Uberwachungs-
und Kontrollverfahren, solange es noch Atomwaffen gibt;

bekraftigt die Bedeutung der Vereinten Nationen fiir die Vermeidung und Beilegung
bewaffneter Konflikte durch internationale Normen sowie diplomatische und politische
Mittel sowie-und fordert die Ratifizierung und effektive Inkraftsetzung des Vertrages iiber
den Waffenhandel seitens; der von allen aller Landern ratifiziert und in Kraft gesetzt
werden-muss;

verpflichtet sich zur Solidaritdt mit denjenigen,; die inden Opfern bewaffneter Konflikte
verwickelt—sind;und zur Forderung der gemeinsamen Sicherheit, um sowie—zur
Verhinderung und Beilegung bewaffneter Konflikte zu verhindern und beizulegen;

unterstiitzt die Mitgliedsorganisationen bei der Bekdmpfung von Gewalt, Hass und

xix.xxi.

XGXXI.

Terrorismus;

wiederholt die Entschlossenheit der Gewerkschaftsbewegung, Rechtsextremismus und alle
anderen Krafte zu bekampfen, die Rechte, gegenseitige Achtung und Inklusion verweigern;

verpflichtet sich zur Verteidigung und Férderung der Demokratie, persénlicher und
kollektiver Freiheiten und der Rechtsstaatlichkeit.
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105. Der IGB ist die Dachorganisation der gréfkten, demokratischsten und reprasentativsten Kraft
der Welt: der Gewerkschaftsbewegung. Unsere Bewegung muss sich in ihren eigenen Reihen an die
hochsten Normen der Demokratie und Rechenschaftspflicht halten. Sie sind die Basis, auf der
Solidaritdt am wirksamsten ist und auf der die Macht arbeitender Menschen aufgebaut werden kann.

106. Die oberste Prioritét des IGB ist die Verteidigung und Férderung der Arbeitnehmerrechte.
Uberall dort, wo arbeitende Menschen angegriffen werden, muss die internationale
Gewerkschaftsbewegung bereit sein, schnell und mit kollektiver Starke einzugreifen. Die Mobilisierung
internationaler Solidaritédt erfordert die wirksamsten Kommunikationsmafknahmen, solide und dauerhafte
Beziehungen zwischen dem IGB, seinen Regionalorganisationen und -strukturen und seinen
Mitgliedsorganisationen sowie die gemeinsame Verpflichtung zur Solidaritét, die mit einer Mitgliedschaft
beim IGB einhergeht.

107. Um Solidaritdtsaktionen zu koordinieren und durchzuflihren, arbeitenden Menschen mehr
Macht zu verschaffen und unser Ziel einer Umgestaltung der Weltwirtschaft zu erreichen, muss der
IGB seine Kapazitdten weiter ausbauen, damit er die Mitgliedsorganisationen unterstiitzen und auf
globaler Ebene Einfluss ausliben kann durch:

i Unterstlitzung bei der gewerkschaftlichen Organisierungsarbeit durch die Globale
Organisierungsakademie, einschlieklich Mitgliederwerbung unter jungen Menschen als
besonderer Fokus;

ii. Kampagnen zu spezifischen Themen sowie mit Blick auf Léander, Institutionen und
Unternehmen, die sozialer Gerechtigkeit, gewerkschaftlicher Organisierungsarbeit und
Tarifverhandlungen im Wege stehen;

iii. den Aufbau einer auf allen Ebenen inklusiven Bewegung, einschlieklich der Organisierung
von Frauen und der Gewdhrleistung, dass sie uneingeschrdnkt in Flhrungspositionen
vertreten sind;

iv. die Sicherstellung klarer Strategien fiir die ILO, auch was die Prioritdten fir die
Normensetzung betrifft;

V. das Angebot von Rechtsberatung und Unterstiitzung fiir Mitgliedsorganisationen sowie
Verfolgung juristischer Strategien auf internationaler Ebene, um die Regeln zugunsten
arbeitender Menschen neu festzulegen;

vi. die Sicherstellung, dass der IGB als glaubwiirdiger und oberster globaler Verfechter der
Interessen aller arbeitenden Menschen gilt, gestitzt auf hochwertige Analysen,
Untersuchungen, Veroffentlichungen und Berichte und vor allem auf den jéhrlichen Globalen
Rechtsindex;

Vii. Unterstlitzung der Kontaktaufnahme zu jungen Beschaéftigten und ihrer Integration in die
Gewerkschaftsbewegung und den Arbeitsmarkt auf allen Ebenen,;

viii. die wirksamste Nutzung modernster Kommunikationstechnologie als Grundlage fiir die
Zusammenarbeit zwischen den Gewerkschaften und zur Beeinflussung der 06ffentlichen
Meinung zugunsten von Kampagnen und Lobbyarbeit;

ix. Unterstiitzung der Aktivitditen von Gewerkschaften zugunsten eines gerechten Ubergangs
durch die Fortsetzung der Arbeit des Zentrums fiir einen gerechten Ubergang;

X. die Sicherstellung einer wirksamen Lobbyarbeit beziiglich der SDGs und Entwicklungsfragen,
aufbauend auf der Arbeit des Netzwerkes  fiir  die gewerkschaftliche
Entwicklungszusammenarbeit;

Xi. mafkkgeschneiderte Schulungsangebote und Unterstitzung fir Mitgliedsorganisationen zur
Untermauerung der Strategien und Ziele des IGB;

Xii. aktive Friedensarbeit, u.a. durch Lobby- und politische Arbeit sowie Austauschprogramme;
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xiii. die Fortsetzung, Ausweitung und Verfeinerung der Strategien mit Blick auf die Verwendung
des Arbeitnehmerkapitals;

Xiv. Unterstlitzung der Mitgliedsorganisationen bei ihrem Engagement im Rahmen innerstaatlicher
politischer Prozesse, einschlieRklich Wahlen;

XV. die Bereitstellung einer Plattform fir den Austausch von Information und bewdéhrten
Praktiken.

108. Den Regionalorganisationen und -strukturen des IGB kommt eine wichtige Fiihrungsrolle in
regionalen Fragen und bei der Bewaéltigung der regionalen Dimension globaler Herausforderungen,
bei der Koordination regionaler Aktivitdten, der Unterstlitzung der Mitgliedsorganisationen beziiglich
regionaler und internationaler Prioritdten und der organisatorischen Zusammenarbeit bei der
Verknlipfung internationaler und nationaler Gewerkschaftsaktivitdten lber die gesamte Palette der
satzungsmalfigen Ziele des IGB, seiner Beschliisse und seines Programms hinweg zu.

109. Uber den Global-Unions-Rat und die laufende Zusammenarbeit mit den Globalen
Gewerkschaftsfoderationen und dem TUAC wird der IGB die Gewerkschaftsagenda auf sektoraler
Ebene weiter unterstiitzen, u.a. durch unternehmensspezifische Kampagnen und die Beeinflussung
der internationalen Wirtschaftsagenda.

110. Es gibt viele andere Organisationen, darunter NGOs, Studierendenorganisationen, soziale
und progressive Bewegungen, die die gemeinsamen Werte und Ziele der internationalen
Gewerkschaftsbewegung teilen. Die Zusammenarbeit mit diesen Organisationen hat viel dazu
beigetragen, unsere Agenda voranzubringen, und diese Zusammenarbeit muss fortgesetzt werden, in
dem Bewusstsein der Einzigartigkeit und Besonderheit der Gewerkschaften als auf Mitgliedschaft
basierende und von ihren Mitgliedern getragene Organisationen, die arbeitende Menschen
organisieren und in ihrem Namen verhandeln.

m. Wir verpflichten uns, in enger Abstimmung mit den Regionalorganisationen und -strukturen,
dem Global-Unions-Rat, den Globalen Gewerkschaftsféderationen und dem OECD-TUAC, zur
Organisierung und zum Kampf fir die Welt, wie wir sie uns vorstellen, zur Umgestaltung der
Weltwirtschaft, indem wir die in dieser Erklarung dargelegten Ziele verwirklichen, basierend auf den
bleibenden Werten des IGB: Frieden, Demokratie, Rechte, Gleichstellung, Entwicklung sowie soziale
und wirtschaftliche Gerechtigkeit.

CAMCOM/TN/SN —19.11.2022
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